
"Согласовано"

Заместитель директора по учебно-методической работе

,.г_________  Кужарова Е.И.
" 0 " dtazo года

КАЛЬКУЛЯЦИЯ 
(в расчете на 1 обучающегося)

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Игропедагог в начальном общем образовании" 
(с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Преподавание в младших классах)

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у :  7 8  ч а с а

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 7 0  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  ( ч а с /н е д /м е с ) :  7 2  /  - / 

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :  8 ч а с  п р а к т и к а  (в о ж д е н и е ) :  0  часа

■

1.П рямы е расходы 2 600
1.1.Заработная плата 695
1.2.У чебные расходы: 1 905

-М атериальны е запасы 1 905
-Сумма начисленной ам ортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2. Н акладные затраты 1 474
3 .Итого затрат 4 074
4. П рибы ль 426
5. Н ДС 0
Ц ена на платную  услугу у 4 500

Главный бухгалтер 

Экономист

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет накладных затрат 
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации "Игропедагог в начальном общем образовании" (с учетом 
требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Преподавание в

младших классах)
(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2
Прогноз затрат 

общехозяйственного назначения
7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
17 377

7 Итого накладные затраты 36 839

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет суммы начисленной амортизации оборудования 
Д о п о л н и тел ьн ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  п р о гр ам м а  п овы ш ен и я  кв ал и ф и к ац и и  "И гр о п ед аго г  в н ач ал ь н о м  о б щ ем  о б р азо в ан и и "  (с  учетом

________________________ т р еб о в ан и й  стан д ар та  В о р л д ск и л л с  по к о м п етен ц и и  П р еп о д ав ан и е  в м л ад ш и х  к л асс ах )

(н аи м ен о ван и е  п латн о й  у слуги )

Таблица №3

Н аи м ен о ван и е  о б о рудован и я
Б ал ан со в ая
стои м о сть

Г о д о в ая  н орм а 

и зн о са  (% )

Г о д о в ая  н о р м а  

в р ем ен и  р аб о ты  
об оруд ов ан и я  

(ч ас .)

В р ем я  р аб оты  

о б о р у д о в ан и я  в 
п ро ц ессе  о к азан и я  

п ла тн о й  у сл у ги  (ч ас .)

С у м м а  н ач и сл ен н о й  

ам о р ти зац и и

(6 )= (2 )* (3 )* (5 )/(4 )

1 2 3 4 5 6

0 ,0 0 0

И того X X X X 0



Расчет затрат на материальные запасы
Таблица №2

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " И г р о п е д а г о г  в н а ч ал ь н о м  о б щ е м  о б р а зо в а н и и "  (с  

у ч ето м  т р е б о в а н и й  с т а н д а р т а  В о р л д с к и л л с  по к о м п е т ен ц и и  П р е п о д а в а н и е  в м л а д ш и х  к л а сс а х )

(н а и м е н о в а н и е  п л а т н о й  у с л у ги )

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п ас о в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р а с х о д  (в ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В се го

м а т е р и а л ь н ы х

за п ас о в

(5 )=  (3 )* (4 )

1 2 3 4 5

б л а н к  у д о с т о в е р е н и я  о п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед . 2 5 ,0 0 0 105 ,00 2 625

б а зо в ы й  к о н ст р у к т о р  L eg o  E d u c a tio n  W eD o  2 .0 ед. 1 ,000 160 0 0 ,0 0 16 00 0

Д о к у м е н т -к а м е р а  C la ss ic  S o lu tio n  D C 6 e ед . 1,000 2 9 0 0 0 ,0 0 29  00 0

И то го X X X 4 7  625

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь ЭЛ 

Беспалова Е.П.



Расчет затрат на оплату труда персонала 
Д ополн ительн ая  п роф ессион альная  п рограм м а повы ш ения квали ф икац ии  "И гроп едагог в н ачальном  общ ем  образован ии " (с учетом  

требован и й  стан д арта  В орлдскиллс по ком п етен ци и  П реподаван ие в м ладш и х классах)

Таблица №1

(н аим ен овани е платной  услуги)

Д олж н ость

С ред ни й  долж ностной  

окл ад  в месяц, вклю чая 
начисления на вы платы  
по оп лате тр у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф он д 
рабочего  

врем ени  (час.)

Н орм а времени 
на оказание 

платн ой  услуги  
(час.)

Затраты  на 
оп лату  труд а  

п ерсон ала (руб.)

1 2 3 4 5

п реп одаватель14 16 040.00 72,00 78,00 17 376,67

И того X X X 17 376,67



ГА П О У  КК Л С П К  

Расчет цены на оказание платной услуги 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Игропедагог в 

начальном общем образовании" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по
____________________компетенции Преподавание в младших классах)

(наим енование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 65 001,67 X

U
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 17 376,67 X

1,2 Материальные запасы X 47 625,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2 Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 36 838,54 X

">
J Полная себестоимость X 101 840,21 X
4 Прибыль 10,458 10 650,45 X
5 Полная стоимость X 112 490,66 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7
Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 4 499,63 X

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет среднего месячного оклада преподавателей

г  осударственного автономного профессионального образовательного учреж дения  "Л ен и н гр ад ск и й  социально-педагогический колледж " 
до п о л н и т ел ьн ая  пр оф ессион альная  програм м а  профессиональной переподготовки "И гр о педаго г  в н ачал ьн о м  общем образовании (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по

компетенции П реподавание  в м ладш их классах )"  с использованием Д О Т

№
п\п

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьныи 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
иональн

ый
квалифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год 
(в 

часах)

выплаты стимулирующего характера

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

| выплат 
компенсационн 
ого характера

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стоимо 
сть 1 

часа в 
месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

ячная 
заработная 

плата за 
часы 

педагогич 
еской 

работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

Выплата за 
квалификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

за работу в 
сельской 

местности

выплат
компенса
ционного
характер

а

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен

т

руб руб. % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

И гроп едагог
в Н О О  (с
учетом
требований
стандарта
В орлдскиллс
по
ком петенции  
П реподавани 
е в м ладш их 
классах)

вы сш ая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,00 0,00 5 471,75 0,57 53,69 0,00 525,44 25 2358,75 2358,75 12319,19 171,10 12319,19 16040,00

И ТОГО: 72,00 9435,00 0,00 471,75 53,69 525,44 2358,75 2358,75 12319,19 171,10 12319,19 16040,00



УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«ИГРОПЕДАГОГ В НАЧАЛЬНОМ ОБЩЕМ ОБРАЗОВАНИИ»
(с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции 

Преподавание в младших классах)
(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: учителя начальных классов; 

матери детей до 3-х лет, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; иные 
категории граждан, в том числе пенсионеры и предпенсионеры)

Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по 
специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах (Компетенция 
«Преподавание в младших классах»)
Категория слушателей: лица, имеющие СПО или ВО: учителя начальных 
классов; матери детей до 3-х лет, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; 
иные категории граждан, в том числе пенсионеры и предпенсионеры.
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных
образовательных технологий.
Организационно-педагогические условия:
Проводится с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Включает следующие виды занятий: выездные занятия, лекции (on-line и off­
line), практические занятия и другие виды занятий.
Предполагает проведение практических занятий (стажировку) в базовых 
образовательных учреждениях.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет. 
Итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика -

Итоговая аттестация 2
Всего: 72



Учебно-тематический план

Наименование модулей, разделов учебных 
дисциплин

В том числе Из них с 
использовани 

ем
дистанционн

ых
технологий

Форма
промежуточн

ой
аттестации

Всего
часов

Теорети
ческие
занятия

Практич
еские

занятия

Модуль 1. Современные 
педагогические технологии начальном 
общем образовании

8 4 4 2
Недифференц

ированный
зачет

Тема 1.1. Общая характеристика 
современных педагогических технологий 4 2 2 1

Тема 1.2. Классификация педагогических 
технологий 4 2 2 1

Модуль 2. Современные 
интерактивные игровые технологии в 
работе учителя начальных классов

12 4 8 4
Недифференц

ированный
зачет

Тема 2.1. Современные требования к ИКТ- 
компетенции учителя начальных классов 3 1 2 1

Тема 2.2. Использование ПК в работе 
учителя начальных классов 3 1 2 1

Тема 2.3. Характеристики игровых 
интерактивных образовательных 
технологий

1 1 - 1

Тема 2.4. Применение игровых 
интерактивных технологий при 
проведении уроков и внеурочных занятий 
в начальной школе.

5 1 4 1

Модуль 3. Требования охраны труда и 
техники безопасности при работе с 
оборудованием начальных классах

4 2 2 3

Недифференц
ированный

зачет

Тема 3.1. Соблюдение требований охраны 
труда и техники безопасности. 2 1 1 1

Тема 3.2. Специфичные требования 
охраны труда, техники безопасности и 
окружающей среды по компетенции 
«Преподавание в младших классах»

2 1 1 2

Модуль 4. Методика использования 
интерактивного оборудования SMART 
при разработке и проведении уроков 
(внеурочных занятий) в НОО

18 6 12 4

Недифференц
ированный

зачет

Тема 4.1. Технические и методические 
основы использования интерактивной 
доски.

3 1 2 1

Тема 4.2. Технические и методические 
основы использования интерактивной 
панели

3 1 2 1

Тема 4.3. Технические и методические 
основы использования системы 
голосования

3 1 2 1



Тема 4.4 Технические и методические 
основы использования документ-камеры 
при проведении урока и внеурочного 
занятия

3 1 2 1

Тема 4.5. Разработка интерактивных 
дидактических игр для уроков и 
внеурочных занятий с использованием 
интерактивного оборудования

6 2 4 -

Модуль 5. Применение робототехники в 
образовательном процессе начальной 
школы

16 4 12 3

Недифференц
ированный

зачет

Тема 5.1. Особенности организации 
занятий по робототехнике с младшими 
школьниками

5 2 3 2

Тема 5.2. Использование проектной 
технологии младших школьников с 
применением конструктора LEGO 
EducationWeDo

11 2 9 1

Модуль 6. Создание персонального 
сайта учителя начальных классов 12 5 7 4

Недифференц
ированный

зачет
Тема 6.1. Технические аспекты создания 
сайта

3 1 2 2

Тема 6.2. Дизайн сайта и основные 
структурные компоненты

5 2 3 1

Тема 6.3. Подбор и размещение материала 
учителя начальных классов для 
персонального сайта

4 2 2 1

Всего: 70 25 45 20

Итоговая аттестация 2
Демонстраци

онный
экзамен

Итого: 72

Методист отделения дополнительного образования



"Согласовано"

Заместитель директора по учебно-методической работе

Кужарова Е.И. Pf.oWJO года

КАЛЬКУЛЯЦИЯ 
(в расчете на 1 обучающегося)

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Актуальные направления и современные 
практики дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по

____________________________________компетенции Дошкольное воспитание)
(наименование услуги)

Часы по учебному плану: 78 часа
теоретический курс: 70 часа срок обучения (час/нед/мес): 72 / - /
экзамены, зачеты:________  8 час практика (вождение):______________ 0 часа_____________________

1.П рямы е расходы 2 375
1.1.Заработная плата 852
1.2.У чебны е расходы: 1 523

-М атериальны е запасы 1 523
-С умм а начисленной ам ортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 1 806
3 .Итого затрат 4 181
4. П рибыль 320
5. НДС 0
Ц ена на платную  услугу / / 4 500

Главный бухгалтер У,"'  Гондарь Э.В.

Экономист Беспалова Е.П.



Расчет накладных затрат 
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации "Актуальные направления и современные практики 
дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО" (с учетом 
требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Дошкольное

воспитание)
(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/и Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 о3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2
Прогноз затрат 

общехозяйственного назначения
7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
21 293 ;

7 Итого накладные затраты 45 141

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист



Расчет суммы начисленной амортизации оборудования 
Д о п о л н и те л ьн ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  п р о гр ам м а  п о вы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  "А к ту аль н ы е  н ап р а вл ен и я  и со вр ем ен н ы е  п р акти ки  

д о ш к о л ь н о го  о б р азо в ан и я  в со о тветстви и  с Ф Г О С  Д О " (с  учетом  т р еб о в а н и й  с тан д ар та  В о р л д ск и л л с  по к о м п етен ц и и  Д о ш к о л ьн о е
  восп и тан и е)

(н аи м ен о ван и е  п латн о й  услуги )

Таблица №3

Н аи м ен о ван и е  обор у д о в ан и я
Б алан совая

стои м о сть
Г о д о в ая  н орм а 

и зн о са  (% )

Г одовая  н орм а 
врем ен и  р аб оты  

о бо р у д о в ан и я

(ч ас .)

В рем я р аб оты  

о б о р у д о в ан и я  в 
п р оц ессе  оказан и я  

п латн о й  услуги  (час .)

С у м м а  н ач и сл ен н о й  

а м о р ти зац и и

(6 )= (2 )* (3 )* (5 )/(4 )

1 2 3 4 5 6

0 ,00 0

И то го X X X X 0

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист



Расчет затрат на материальные запасы
Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  "А к т у а л ь н ы е  н а п р а в л е н и я  и с о в р е м е н н ы е  п р ак т и к и  

д о ш к о л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  в с о о т в е тс т в и и  с Ф Г О С  Д О " (с  у ч е то м  т р е б о в а н и й  с т а н д а р т а  В о р л д с к и л л с  п о  к о м п е т е н ц и и  Д о ш к о л ь н о е

в о с п и т а н и е )

(н а и м е н о в а н и е  п л а т н о й  у сл у ги )

Таблица №2

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п ас о в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р а с х о д  (в ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В се го

м а т е р и а л ь н ы х

зап асо в

( 5 ) = (3 )* (4 )
1 2 3 4 5

б у м а га  к с ер о к сн ая п ач . 1.000 2 9 0 .0 0 29 0
к а р а н д а ш  м е х а н и ч е с к и й ед . 1,000 15,00 15

р у ч к а  ш а р и к о в а я ед . 1.000 3 5 ,0 0 35
к л ей  к а р а н д а ш ед. 1,000 2 2 .0 0 22

б л а н к  у д о с т о в е р е н и я  о  п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед. 2 5 .0 0 0 105 .00 2 625

Д о к у м е н т -к а м е р а  C la ss ic  S o lu tio n  D C 6 e ед . 1.000 2 9 0 0 0 .0 0 29  000

и гр ы  В .В о с к о б о в и ч а  "К о в р о гр а ф "Л ар ч и к " еДг 1.000 6 1 0 0 ,0 0 6 100

И т о го X X 38 08 7

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.Е 

Беспалова Е.П.



Расчет затрат на оплату труда персонала 
Д ополн ительн ая  проф ессион альная  п рограм м а п овы ш ен ия кв али ф икац ии  "А ктуальны е н ап равлен и я и соврем енн ы е п рактики  

дош кольн ого  образован ия в соответстви и  с Ф Г О С  Д О " (с  учетом  тр ебован и й  стан дарта  В орлдск и ллс  по ком п етен ци и  Д ош кольн ое
воспитание)

Т аблица № 1

Д олж ность

С редни й  долж ностной  
окл ад  в месяц, вклю чая 
начисления н а  вы платы  
по оп лате тр у д а  (руб.)

М есячны й ф онд 
рабочего  

врем ени  (час.)

Н орм а  времени 
на оказани е 

платн ой  услуги 
(час.)

Затраты  на 
оп лату  труд а  

п ерсон ала (руб.)

1 2 3 4 5
п реподаватель8 19 655,00 72,00 78,00 21 292 ,92
И того X X X 21 292,92

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



ГАПОУ КК ЛСПК 

Расчет цены на оказание платной услуги 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Актуальные 

направления и современные практики дошкольного образования в соответствии с ФГОС 
ДО" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Дошкольное

 ________________________ воспитание)
(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 59 379,92 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 21 292,92 х  ;

1,2 Материальные запасы X 38 087,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2 Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 45 140,99 X

о Полная себестоимость X 104 520,91 X
4 Прибыль 7,645 7 990,62 X
5 Полная стоимость X 112 511,53 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7 Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 4 500,46 X

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

& ■й '1

Еда1

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет среднего м есячного  оклада преподавателей  

государственного автоном ного  проф ессионального образовательного  учреж дения "Л ен и н гр ад ски й  социально-педагогический  колледж " 
д о п о л н и тел ьн ая  проф ессион альная п р ограм м а проф ессиональной переподготовки "А к ту ал ь н ы е  н ап р ав л ен и я  и соврем енны е п р ак ти ки  дош кольного  образования в соответствии с

Ф Г О С  Д О " (с учетом  требований стандарта  В орлдскиллс по ком петенции Д о ш к о л ьн о го  воспитания) с использованием  ДО  Г

S' 
i?

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
иональн

ый
квалифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год 
(в

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера
выплат 

компенсационн 
ого характера

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

СтойМО 
сть 1 

часа в 
месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должностн 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квапификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

за работу в 
сельской 

местности

выплат
компенса
ционного
характер

а

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб. % РУб- % руб

коф
фиц
иен

т

руб Руб- % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

Актуальные 
направления и 
современные 
практики 
дошкольного 
образования в 
соответствии с
ФГОС ДО" (с
учетом
требований
стандарта
Ворлдскиллс по
компетенции
Дошкольного
воспитания)

высшая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 5,00 471,75 0,00 3302,25 25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 471,75 3302,25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00



(ct& Jxr'py Кужарова Е.И.
Заместитель директора по УМР

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы

«АКТУАЛЬНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И СОВРЕМЕННЫЕ 
ПРАКТИКИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В

СООТВЕТСТВИИ С ФГОС ДО»
(с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции

Дошкольное воспитание)
(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: педагоги дошкольных 

образовательных организаций; иные категории граждан, в том числе
пенсионеры и предпенсионеры)

Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по 
специальности Дошкольное образование (Компетенция «Дошкольное 
воспитание»).
Категория слушателей: лица, имеющие СПО или ВО: педагоги дошкольных 
образовательных организаций; иные категории граждан, в том числе 
пенсионеры и предпенсионеры.
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных
образовательных технологий.
Организационно-педагогические условия:
Проводится с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Включает следующие виды занятий: выездные занятия, лекции (on-line и off­
line), практические занятия и другие виды занятий.
Предполагает проведение практических занятий (стажировку) в базовых 
образовательных учреждениях.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет. 
Итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика -

Итоговая аттестация 2
Всего: 72

Бауэр

i
^-™-ЭЛЬНО-

ШШРЯНФ»*»

п о в ь1шени##®ай й ф и каци и



Учебно-тематический план

Наименование модулей, разделов, учебных 
дисциплин Всего

часов

В том числе Из них с 
использован 

ием 
дистанцион 

ных 
технологий

Форма
промежуто

чной
аттестации

Теорети
ческие
занятия

Практичес
кие

занятия

Модуль 1. Современные тенденции 
развития дошкольного образования 6 6 - 4

Недиффере 
нцированн 
ый зачет

Тема 1.1. Основы Федерального и 
регионального законодательства в области 
дошкольного образования

2 2 - 2

Тема 1.2. Дошкольное образование 
сегодня: проблемы и перспективы 2 2 - 1

Тема 1.3. Основные психолого­
педагогические подходы к 
взаимодействию воспитателя с детьми с 
учетом требований ФГОС ДО

2 2 - 1

Модуль 2. Организация 
образовательной деятельности в ДОО  
на основе системно-деятельностного 
подхода

12 8 4 5

Недиффере 
нцированн 
ый зачет

Тема 2.1. Разработка основной 
общеобразовательной программы 
дошкольного образования в соответствии 
с ФГОС

4 2 2 1

Тема 2.2. Современные подходы к 
определению задач, содержания и методов 
образования детей дошкольного возраста

4 2 2 1

Тема 2.3. Создание безопасной и 
психологически комфортной 
образовательной среды образовательной 
организации

2 2 - 1

Тема 2.4. Организация и проведение 
педагогического мониторинга освоения 
детьми образовательной программы и 
анализ образовательной работы в группе 
детей раннего и дошкольного возраста

2 2 - 2

Модуль 3. Современные технологии в 
работе воспитателя ДОО 24 14 10 10

Недиффере 
нцированн 
ый зачет

Тема 3.1. Здоровье сберегающие технологии 
в ДО.

4 2 2 1

Тема 3.2. Современные технологии 
эффективной социализации детей 4 2 2 2

Тема 3.3. Проектная деятельность в рамках 
ФГОС ДО.

4 2 2 1

Тема 3.4. Использование игровых 
технологий в развитии и обучении детей 5 3 2 3

Тема 3.5. Информационно­
коммуникационные технологии в работе с 
детьми дошкольного возраста

5 3 2 2

Тема 3.6. Исследовательская деятельность в 
детском саду. 2 2 - 1

Модуль 4. Актуальные направления и 
эффективные практики дошкольного 
образования

20 12 8 8
Недиффере 
нцированн 
ый зачет

Тема 4.1. Использование IT-технологий в 
речевом развитии дошкольников.

5 3 2 2



Тема 4.2. Игровые модули и развивающие 
игры нового поколения. Создание 
технопарка в детском саду.

5 3 2 2

Т ем а4.3. Духовно-нравственное 
воспитание ребёнка в современном 
дошкольном образовании.

5 3 2 2

Тема 4.4 Развитие креативных 
способностей дошкольников посредством 
создания развивающей предметно­
пространственной среды на основе 
технологии В.В. Воскобовича.

5 3 2 2

Модуль 5. Организация взаимодействия 
с родителями и сотрудниками 
образовательной организации

8 6 2 3
Недиффере 
нцированн 

ый зачет
Тема 5.1. Организация взаимодействия с 
родителями детей раннего и дошкольного 
возраста.

4 2 2 1

Тема 5.2. Психолого-педагогическое 
сопровождение семьи на этапе подготовки 
ребенка к школе.

2 2 - 1

Тема 5.3. Психолого-педагогические 
аспекты взаимодействия с сотрудниками 
образовательной организации.

2 2 - 1

Всего: 70 46 24 30
Итоговая аттестация

2
Демонстра
ционный
экзамен

Итого: 72

Методист отделения дополнительного образования J I  Репенецкая Л.И.



" С о г л а с о в а н о "

З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е

.—   v __________  К у ж а р о в а  Е .И .

г о д а 'о д а

К А Л Ь К У Л Я Ц И Я  

(в  р а с ч е т е  н а  1 о б у ч а ю щ е г о с я )

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " И г р о п е д а г о г  в д о ш к о л ь н о м  о б р а з о в а н и и "  (с  

_____________________ у ч е т о м  т р е б о в а н и й  с т а н д а р т а  В о р л д с к и л л с  п о  к о м п е т е н ц и и  Д о ш к о л ь н о е  в о с п и т а н и е )_____________________

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у : 

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :

7 8  ч а с а  

7 0  ч а с а  

8 ч а с

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )  

с р о к  о б у ч е н и я  ( ч а с /н е д /м е с ) : 7 2  /

1.П рям ы е расходы 2 121
1.1.Заработная плата 905
1.2.У чебные расходы: 1 216

-М атериальны е запасы 1 216
-Сумма начисленной ам ортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 1 918
3.И того затрат 4 039
4. П рибы ль 461
5. Н ДС 0
Ц ена на платную  услугу / 4 500

Г л а в н ы й  б у х г а л т е р  

Э к о н о м и с т

Г о н д а р ь  Э .В . 

Б е с п а л о в а  Е .П .



Расчет накладных затрат 
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации "Игропедагог в дошкольном образовании" (с учетом 
требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Дошкольное

воспитание)
(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
22 623

7 Итого накладные затраты 47 961

Руководитель Бауэр Г.В.

Главный бухгалтер _ ГондарьЭ.В.

Экономист Беспалова Е.П.



Р а с ч е т  с у м м ы  н а ч и с л е н н о й  а м о р т и з а ц и и  о б о р у д о в а н и я  

Д о п о л н и тел ьн ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  п р о гр ам м а  п о вы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  "И гр о п ед аго г  в д о ш к о л ь н о м  о б р а зо в ан и и " (с  учетом

___________________________тр еб о ван и й  стан д а р та  В о р л д ск и л л с  по к о м п етен ц и и  Д о ш к о л ьн о е  восп и тан и е)________________________________
(н аи м ен о ван и е  п латн о й  услуги )

Таблица №3

Н аи м ен о в а н и е  об оруд ов ан и я
Б ал ан со в ая

стои м о сть

Г о д о в ая  н орм а 

и з н о с а (% )

Г о д о в ая  н о р м а  
в р ем ен и  р аб о ты  

о б о р у д о в ан и я  

(ч ас .)

В рем я р аб о ты  
о б о р у д о в ан и я  в 

п р о ц ессе  оказан и я  
п латн о й  у сл у ги  (ч ас .)

С у м м а  н ач и сл ен н о й  
ам о р ти зац и и

(6)=(2)*(3)*(5)/(4)
1 2 3 4 5 6

0,00 0
И того X X X X 0



Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " И г р о п е д а г о г  в д о ш к о л ь н о м  о б р а зо в а н и и "  (с  у ч ето м  

т р е б о в а н и й  с т а н д а р т а  В о р л д с к и л л с  п о  к о м п е т е н ц и и  Д о ш к о л ь н о е  в о с п и т а н и е )

(н а и м е н о в а н и е  п л а т н о й  у с л у ги )

Таблица №2
Расчет затрат на материальные запасы

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п а с о в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р а с х о д  (в  ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В сего
м а т е р и а л ь н ы х

за п ас о в

( 5 ) = (3 )* (4 )

1 2 3 4 5
б у м а га  к с ер о к сн ая п ач . 1.000 2 9 0 ,0 0 29 0

б л а н к  у д о с т о в е р е н и я  о п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед . 2 5 ,0 0 0 105 ,00 2 625

б а зо в ы й  к о н ст р у к т о р  L eg o  E d u c a tio n  W eD o  2 .0 ед. 1,000 1 6 0 0 0 ,0 0 16 00 0

и гр ы  В .В о с к о б о в и ч а  " К о в р о гр а ф "Л а р ч и к " ед . 1,000 6 1 0 0 ,0 0 6 100

л о ги ч е с к и е  б л о к и  Д ь е н е ш а ед . 1,000 35 5 ,0 0 355

к у б и к и  З а й ц е в а ед . 1,000 4 4 5 0 ,0 0 4 4 50

п и р а м и д к а  " Э р у д и т ” 1,000 5 7 0 .0 0 570

1|того _  .. й л ч Й ? * * X X 30  390

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет затрат на оплату труда персонала 
Д ополн ительн ая  п роф ессион альная  п рограм м а повы ш ения квали ф икац ии  "И гроп едагог в дош кольном  образован ии " (с учетом  требовани й

стан д арта  В орлдскиллс  по ком петенции  Д ош кольн ое воспитание)

Таблица №1

Д олж ность

С редни й  долж ностной  

о клад  в месяц, вклю чая 
н ачисления н а  вы платы  
по оп лате  т р у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф онд 
рабочего  

врем ени  (час.)

Н орм а  времени 
на оказание 

платн ой  услуги 
(час.)

Затраты  на 
оп лату  труда  

п ерсон ала (руб.)

1 2 3 4 5
п реп одаватель 15 20 883,00 72,00 78,00 22 623,25
И того

-------------------------------------------------------- |Л <Л0)
X X X 22 623,25

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



ГАПОУ КК ЛСПК 

Расчет цены на оказание платной услуги 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Игропедагог в 
дошкольном образовании" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции
_______________________________Дошкольное воспитание)

(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 53 013,25 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 22 623,25 X

1,2 Материальные запасы X 30 390,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2 Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 47 961,29 X

Полная себестоимость X 100 974,54 X

4 Прибыль 11,406 11 517,16 X

5 Полная стоимость X 1 1 2 4 9 1 ,7 0 X

5,1 НДС 0 0,00 X

6 Количество учащихся в группе X X 25

7
Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 4 499,67 X



Р асчет среднего м есячного  оклада  преподавателей  

государственного автоном ного проф ессионального образовательного  учреж дении "Л енинград ски й  социально-педагогический  колледж " 
д о п о лн и тел ьн ая  п роф есси он альн ая  п рограм м а проф ессиональной переподготовки "И гр о п ед аго г  в дош кольном  о бразован и и ” (с учётом  требований  стандарта В орлдскиллс по

ком петенции Д ош кольное воспитание) с использованием  Д О Т

£ 
1

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс 
ионапьн 

ый 
квалифи к 
ационны 

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год
(в

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера
выплат 

компенсационн 
ого характера

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимул иру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стоимо 
сть 1 

часа в 
месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квалификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

Итого 
выплат 

стимулиру 
ющего 

характера

за работу в 
сельской 

местности

выплат
компенса
ционного
характер

а

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен
т

руб руб. % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

Игропедагог в
дошкольном
образовании"
(с учётом
требований
стандарта
Ворлдскиллс
по
компетенции
Дошкольное
воспитание)

вы сш ая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 15,00 1415,25 0,00 4245,75 25 2358,75 2358,75 16039,50 222,77 16039,50 20883,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 1415,25 4245,75 2358,75 2358,75 16039,50 222,77 16039,50 20883,00



УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы повышеш^я квалификации 

«ИГРОПЕДАГОГ В ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ»
(с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции

Дошкольное воспитание)
(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: педагоги дошкольных об­
разовательных организаций; иные категории граждан, имеющие педа­
гогическое образование, в том числе пенсионеры и предпенсионеры; 

матери детей до 3-х лет, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком)

Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетен­
ции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по специаль­
ности 44.02.01 Дошкольное образование (Компетенция «Дошкольное воспи­
тание»).
Категория слушателей: имеющие СПО или ВО: педагоги дошкольных обра­

зовательных организаций; иные категории граждан, имеющие педагогическое 
образование, в том числе пенсионеры и предпенсионеры; матери детей до 3-х 
лет, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком.
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных образова­
тельных технологий.
Организационно-педагогические условия:
Проводится с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Включает следующие виды занятий: выездные занятия, лекции (on-line и off­
line), практические занятия и другие виды занятий.
Предполагает проведение практических занятий (стажировку) в базовых обра­
зовательных учреждениях.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет. 
Итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика -
Итоговая аттестация 2
Всего: 72



Учебно-тематический план
В том числе Из них с

Наименование модулей, разделов, учебных 
дисциплин Всего

часов
Теорети
ческие
занятия

Практиче­
ские

занятия

использо­
ванием ди­
станцион­
ных техно­

логий

Форма про­
межуточной 
аттестации

Модуль 1. Современные тенденции 
развития дошкольного образования. 8 8 - 2

Недифферен­
цированный

зачет
Тема 1.1. Основы Федерального и регио­
нального законодательства в области до­
школьного образования.

2 2 - -

Тема 1.2. Современное дошкольное обра­
зование сегодня: проблемы и перспективы. 2 2 - -

Тема 1.3. Психолого-педагогические ас­
пекты взаимодействия воспитателя с 
детьми с учетом требований ФГОС ДО.

4 4 - 2

Модуль 2. Требования охраны труда и 
техники безопасности. 8 6 2 2

Недифферен­
цированный

зачет
Тема 2.1. Общие требования охраны труда 
и техники безопасности в деятельности пе­
дагога ДОО.

2 2 - 1

Тема 2.2. Специфичные требования тех­
ники безопасности при работе с интерак­
тивным оборудованием .

4 2 2 -

Тема 2.3. Создание безопасной и психоло­
гически комфортной образовательной 
среды в ДОО.

2 2 - 1

Модуль 3. Игровые технологии в ра­
боте воспитателя ДОО. 38 18 20 8

Недифферен­
цированный

зачет
Тема 3.1. Особенности организации и пла­
нирования деятельности игропедагога в 
условиях ДО.

6 4 2 -

Тема 3.2. Методика проведения дидакти­
ческих игр («Пазлы», «Эрудит», «Цвето­
вой код», «Магистраль», «Цветные счет­
ные палочки Кюизенера», «Блоки Дье- 
неша», «Кубики Зайцева»),

8 4 4 2

Тема 3.3. Методика проведения развиваю­
щих многофункциональных игр (с матери­
алами Никитина, Фребеля, Воскобовича, 
Монтессори и различными конструктрами 
«Развитие», «Проектирование», «Лего 
Duplo», бизибордами).

10 4 6 2

Тема 3.4. Методика создания и проведе­
ния игр с использованием ИКТ (игры, раз­
работанные в программе PowerPoint, 
SMART Notebook, с конструктором WeDo 
2.0, с мини-роботом Bee-Bot «Умная 
пчела», в интерактивной песочнице.

10 4 6 2

Тема 3.5. Использование в ДОО мультиме­
дийных образовательных систем для до­
школьников («Наураша в стране Науран- 
дии», «EduQuest», «EduPlau», «Играй и 
развивайся».

4 2 2 2

Модуль 4. Эффективные практики ис­
пользования игровых технологий в до­
школьном образовании.

16 8 8 -
Недифферен­
цированный

зачет



Тема 4.1. Использование IT-технологий в 
речевом и познавательном развитии до­
школьников.

4 2 2 -

Тема 4.2. Игровые модули и развивающие 
игры нового поколения. Создание техно­
парка в детском саду.

4 2 2 -

Тема 4.3. Лего-конструирование и про­
граммирование со старшими дошкольни­
ками.

4 2 2 -

Тема 4.4 Развитие креативных способно­
стей дошкольников посредством создания 
развивающей предметно-пространствен­
ной среды на основе технологии В.В. Вос- 
кобовича.

4 2 2 -

Всего: 70 40 30 12

Итоговая аттестация 2
Демонстра­
ционный эк­

замен
Итого: 72

Методист отделения дополнительного образования -"Репенецкая Л.И.



"Согласовано"

З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е

_  К у ж а р о в а  Е .И .

К А Л Ь К У Л Я Ц И Я  

(в  р а с ч е т е  н а  1 о б у ч а ю щ е г о с я )

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " О с н о в ы  п р е д п р и н и м а т е л ь с т в а "  (с  у ч е т о м  

_________________________ т р е б о в а н и й  с т а н д а р т а  В о р л д с к и л л с  п о  к о м п е т е н ц и и  П р е д п р и н и м а т е л ь с т в о )

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у : 

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :

(н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

7 8  ч а с а

7 0  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  (ч а с /н е д /м е с ) :

8 ч а с  п р а к т и к а  (в о ж д е н и е ) :

7 2  /

1.П рямы е расходы 1 995
1.1 .Заработная плата 905
1.2.У чебны е расходы: 1 090

-М атериальны е запасы 1 090
-С умм а начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 1 918
3.И того затрат 3 913
4. П рибыль 587
5. НДС 0
Ц ена на платную  услугу 4 500

Г л а в н ы й  б у х г а л т е р  

Э к о н о м и с т

Г о н д а р ь  Э .В . 

Б е с п а л о в а  Е .П .



Расчет накладных затрат
Таблица №4

Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации "Основы предпринимательства" (с учетом требований 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции Предпринимательство)

(наименование платной услуги)

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

! 2
Прогноз затрат 

общехозяйственного назначения
7 872 243

! 3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
22 623

7 Итого накладные затраты 47 961

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.

Руководитель

Главный бухгалтер

Экономист



Расчет суммы начисленной амортизации оборудования 
Д о п о л н и тел ьн ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  п р о гр а м м а  п овы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  "О сн ов ы  п р ед п р и н и м ате л ьств а"  (с учетом  тр еб о ван и й

____________________________________стан д а р та  В о р л д ск и л л с  по ком п етен ц и и  П р е д п р и н и м ател ь ств о )________________________________________

(н аи м ен о ван и е  п латн о й  у слуги )

Таблица №3

Н аи м ен о в а н и е  об оруд ов ан и я
Б ал ан со в ая

сто и м о сть
Г о д о в ая  н о р м а  

и зн о с а  (% )

Г од о в ая  н орм а 
вр ем ен и  р аб оты  

обор у д о в ан и я  
(час .)

В рем я р аб о ты  
о б о р у д о в ан и я  в 

п р о ц ессе  оказан и я  
п ла тн о й  услуги  (час .)

С у м м а  н ач и слен н ой  
ам ор ти зац и и

(6 )= (2 )* (3 )* (5 )/(4 )

1 2 3 4 5 6

0 ,0 0 0

И того X X X X 0



Расчет затрат на материальные запасы 
Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  "О с н о в ы  п р е д п р и н и м а т е л ь с т в а "  (с  у ч е т о м  т р е б о в а н и й

с т а н д а р та  В о р л д с к и л л с  по к о м п е т ен ц и и  П р е д п р и н и м а т е л ь с т в о )

(н а и м е н о в а н и е  п л а т н о й  у сл у ги )

Таблица №2

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п ас о в
Е д и н и ц а

и зм ер е н и я
Р а с х о д  (в ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  
е д и н и ц у

В сего

м а т е р и а л ь н ы х
за п ас о в

(5 )=  (3 )* (4 )
1 2 3 4 5

б у м а г а  к с е р о к сн а я п ач . 2 ,0 0 0 2 9 0 .0 0 580

к а р а н д а ш  м е х а н и ч е с к и й ед . 1.000 15 ,00 15

р у ч к а  ш ар и к о в а я ед . 1,000 3 5 ,0 0 35

т о н е р  с к а р т р и д ж е м ед . 1,000 3 4 7 2 .0 0 3 47 2

б л а н к  у д о с т о в е р ен и я  о п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед. 2 5 ,0 0 0 1 05 ,00 2 625

п а п к а  ф а й л о в а я -в к л а д ы ш ед. 10 ,000 1,50 15

М Ф У  А 4  л а зе р н о е  (М Ф У  л а зе р н о е  K y o c e ra  E C O S Y S  

M 2 2 3 5 d n )
ед . 1,000 2 0 4 9 9 .0 0 2 0  4 9 9

И т о го  ^ X X 2 7  241

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет затрат на оплату труда персонала 
Д ополн ительн ая  проф ессион альная  п рограм м а повы ш ения квали ф икац ии  "О сновы  п редп ри ни м ательства" (с учетом  тр ебован и й  стан дарта

В орлдск и ллс  по ком п етен ци и  П редпри н и м ательство )

Таблица №1

(н аим ен овани е платн ой  услуги)

Д олж н ость

С редни й  долж н остн ой  
о кл ад  в месяц, вклю чая 
начислен и я н а  вы платы  
по оплате тр у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф онд 
рабочего  

врем ени  (час.)

Н орм а  врем ени  

н а  оказание 
п латной  услуги  

(час.)

Затраты  на 
оп лату  труд а  

п ерсон ала  (руб.)

1 2 3 4 5
п реподаватель15 20 883,00 72,00 78,00 22 623,25
И того X X X 22 623,25



дополнительном профессиональной программы повыше н #  квш йюикации 
«ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА»

(с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции
Предпринимательство)

(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги допол­
нительного образования общеобразовательных школ; педагоги учреждений 
дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, находящиеся в де­

кретном отпуске; пенсионеры и предпенсионеры)
Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетен­
ции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по специаль­
ности 38.02.04 Коммерция (Компетенция «Предпринимательство»)

Категория слушателей: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги до­
полнительного образования общеобразовательных школ; педагоги учрежде­
ний дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, находящиеся в де­
кретном отпуске; пенсионеры и предпенсионеры.
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных образова­
тельных технологий.
Организационно-педагогические условия:
Проводится с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Включает следующие виды занятий: выездные занятия, лекции (on-line и off­
line), практические занятия и другие виды занятий.
Предполагает проведение практических занятий (стажировку) в базовых обра­
зовательных учреждениях.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет. 
Итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика -
Итоговая аттестация 2
Всего: 72



Учебно-тематический план

Наименование модулей, 
разделов,учебных дисциплин

Всего
часов

В том числе Из них с ис­
пользова­
нием ди­

станцион­
ных техно­

логий

Форма про­
межуточной 

аттестации

Теорети
ческие
занятия

Практиче­
ские заня­

тия

Модуль 1. Законодательные акты и нор­
мативные доку менты по предпринима­
тельской деятельности

10 10 - 4
Недифферен­
цированный

зачёт
Тема 1.1. Государственная регистрация 
юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей

2 2 - -

Тема 1.2. Государственные реестры 2 2 - -

Тема 1.3. Порядок госрегистрации (раз­
ные ситуации) 2 2 - -

Тема 1.4. Инновационная деятельность 2 2 - 2
Тема 1.5. Государственная поддержка 
инновационной деятельности 2 2 - 2

Модуль 2. Организационно-правовые 
формы предпринимательства 10 10 - 4

Недифферен­
цированный

зачёт
Тема 2.1. Особенности нормативно-пра- 
вового регулирования развития малого и 
среднего предпринимательства в Россий­
ской Федерации. Статистический учет

2 2 - -

Тема 2.2. Особенности нормативно-пра- 
вового регулирования развития малого и 
среднего предпринимательства в Россий­
ской Федерации. Государственная поли­
тика

2 2 - -

Тема 2.3. Налогообложение 2 2 - 2
Тема 2.4. Бухгалтерия 2 2 - -
Тема 2.5. Государственный контроль 
(надзор) 2 2 - 2

Модуль 3. Требования охраны труда и 
техники безопасности. Требования эф­
фективной организации рабочего места

6 4 2 4
Недифферен­
цированный

зачёт
Тема 3.1. Требования охраны труда 2 2 - 2
Тема 3.2. Противопожарная безопасность 2 1 1 1
Тема 3.3. Меры безопасности при угрозе 
терроризма 2 1 1 1

Модуль 4. Разработка бизнес-плана
12 4 8 6

Недифферен­
цированный

зачёт
Тема 4.1. Составление бизнес-плана 3 1 2 2
Тема 4.2. Цели разработки бизнес-плана 3 1 2 1

:ма4.3. Стратегическое бизнес-планирова- 
ние

2 1 1 1

Тема 4. Основные принципы (требуемые 
характеристики) бизнес-планирования 2 1 1 1

Тема 4.5. Бизнес-идея 2 - 2 1
Модуль 5. Организация, реорганизация и 
ликвидация субъектов предприниматель­
ской деятельности

10 5 5 4
Недифферен­
цированный

зачёт
Тема 5.1. Реорганизация субъектов пред­
принимательской деятельности

3 2 2 1

Тема 5.2. Ликвидация юридического 
лица

3 1 1 1



Тема 5.3. Порядок государственной реги­
страции при прекращении физическим 
лицом деятельности в качестве индиви­
дуального предпринимателя

4 2 2 2

Модуль 6. Маркетинговое планирование
10 4 6 4

Недифферен­
цированный

зачёт
Тема 6.1. Целеполагание и продажи 2 1 1 1
Тема 6.2. Целевой трафик из поисковых 
систем (SEO) 2 1 1 1

Тема 6.3. Вывод продукта, координация 
запуска с PR, маркетингом 2 1 1 1

Тема 6.4. Товарный знак и патентование 2 1 1 1
Тема 6.5. Проблемы в части прожаж и 
маркетинга 2 - 2 -

Модуль 7. Организация и презентация 
компании 12 4 8 6

Недифферен­
цированный

зачёт
Тема 7.1. Ораторское искусство 4 2 2 1

Тема 7.2. Формирование предпринима­
тельского мышления

2 2 1

Тема 7.3. Универсальная типология 2 2 2

Тема 7.4. Презентации для различных за­
интересованных сторон

2 2 1

Тема 7.5. Ключевые элементы презента­
ции

2 2 1

Всего: 70 41 29 32
Итоговая аттестация

2
Демонстра­
ционный эк­

замен
Итого: 72

Методист отделения дополнительного образования



"Согласовано"

Заместитель директора по учебно-методической работе

КужароваЕ.И. 
года

КАЛЬКУЛЯЦИЯ 
(в расчете на 1 обучающегося)

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Основы графического дизайна" (с учетом 
требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Графический дизайн)

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у :  7 8  ч а с а

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 7 0  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  (ч а с /н е д /м е с ) :  7 2  /  - /  

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы : 8 ч а с  п р а к т и к а  ( в о ж д е н и е ) :  0  часа

-

1 .Прямы е расходы 2 168
1.1 .Заработная плата 932
1.2.У чебны е расходы: 1 237

-М атериальны е запасы 1 237
-С умм а начисленной ам ортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 1 975
3 .И того затрат 4 143
4. П рибы ль 357
5. НДС 0
Ц ена на платную  услугу 4 500

Главный бухгалтер 

Экономист

Гондарь Э.В.

Беспалова Е.П.



Расчет накладных затрат
Таблица №4

Лоиолнительиая профессиональная программа повышения 
квалификации "Основы графического дизайна" (с учетом требований 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции Графический дизайн)

(наименование платной услуги)

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
23 290

7 Итого накладные затраты 49 374 !



Расчет суммы начисленной амортизации оборудования 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Основы графического дизайна" (с учетом требований

стандарта Ворлдскиллс по компетенции Графический дизайн)
(наименование платной услуги)

Таблица №3

Наименование оборудования
Балансовая
стоимость

Годовая норма 
износа (%)

Годовая норма 
времени работы 

оборудования 
(час.)

Время работы 
оборудования в 

процессе оказания 
платной услуги (час.)

Сумма начисленной 
амортизации

(6)=(2)*(3)*(5)/(4)

1 2 3 4 5 6
0 .0 0 0

Итого X X X X 0



Расчет затрат на материальные запасы 
Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  "О с н о в ы  г р а ф и ч е с к о г о  д и за й н а "  (с  у ч е т о м  т р е б о в а н и й

с т а н д а р т а  В о р л д с к и л л с  по к о м п е т е н ц и и  Г р а ф и ч е с к и й  д и за й н )

(н а и м е н о в а н и е  п л а т н о й  у сл у ги )

Т аблица №2

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п ас о в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р а с х о д  (в  ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  
е д и н и ц у

В сего

м а т е р и а л ь н ы х
зап асо в

( 5 ) = (3 )* (4 )

1 2 3 4 5

б у м а г а  к с ер о к сн ая п ач . 1,000 2 9 0 ,0 0 2 90

б л а н к  у д о с т о в е р е н и я  о  п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед. 2 5 ,0 0 0 1 05 ,00 2 625

М Ф У  л а зе р н ы й  (п р и н т е р ,к о п и р ,с к а н е р ) ед . 1 ,000 2 8 0 0 0 ,0 0 28  00 0

И то го X X X 30 915

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет затрат на оплату труда персонала 
Д ополн ительн ая  п роф ессион альная  п рограм м а п овы ш ен ия квали ф икац ии  "О сновы  граф и ческого  ди зайн а" (с учетом  треб о ван и й  стан дарта

В орлдск и ллс  по ком п етен ци и  Г раф и ческий  ди зайн )

Таблица №1

Д олж н ость

С ред ни й  д олж ностной  

оклад  в месяц, вклю чая 
начисления на вы платы  
по оп лате т р у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф он д 

рабочего  
врем ени  (час.)

Н орм а  врем ени  
на оказание 

платн ой  услуги  
(час.)

Затраты  на 
оп лату  т р у д а  

п ерсон ала (руб.)

1 2 3 4 5

п реп одаватель 13 21 498 ,00 72,00 78,00 23 289 ,50

И того X X X 23 289,50

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



ГАПОУ КК ЛСПК 
Расчет цены на оказание платной услуги 

Пополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Основы 
графического дизайна" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс но компетенции

_______________________________ Графический дизайн)
(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 54 204,50 X

М
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 23 289,50 X

1,2 Материальные запасы X 30 915,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2 Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 49 373,74 X

Э Полная себестоимость X 103 578,24 X
4 Прибыль 8,620 8 928,44 X
5 Полная стоимость X 112 506,68 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7
Цена платной услуги на 1 
обучающегося ^ яит...

X 4 500,27 X

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет среднего м есячного  ок л ад а  преподавателей  

государственного автоном ного  проф ессионального образовательного  учреж дения "Л ен и н гр ад ски й  социально-педагогический  колледж " 
д о п о л н и тел ьн ая  проф ессион альная програм м а повы ш ения квал и ф и кац и и  "О сн о вы  гр аф и ческо го  д и зай н а"(с  учетом требований стандарта В орлдскнллс но ком петенции Г раф и чески й

дизайн) с использовани ем  Д О Т

№
п\п

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
иональн

ый
квалифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Псдаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год
(в

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера

Итого 
выплат 

стимул иру 
ющего 

характера

выплат 
компенсационн 
ого характера

Итого 
выплат 

ком пенса 
ционного 
характер 

а

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стой МО 
сть 1 

часа в 
месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

иачислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квапификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

за работу в 
сельской 

местности

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

у ров 
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен

т

руб руб. % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

О сновы
граф ического
д и зай н а  (с
учетом
требований
стан дарта
Ворлдскиллс
по
ком петенции
Граф ический
ди зай н )

высш ая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 20,00 1887,00 0,00 4717,50 25 2358,75 2358,75 16511,25 229,32 16511,25 21498,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 1887,00 4717,50 2358,75 2358,75 16511,25 229,32 16511,25 21498,00



Согласовало:

Заместитель директора по УМР
Кужарова Е.И.

. u :р§иÎ драдскш'р сопиагилк)-

у ч е б н ы й  п л а н
дополнительной профессиональной программы пов ыше н и я к вшг й ф и ка ци и 

«ОСНОВЫ ГРАФИЧЕСКОГО ДИЗАЙНА»
(с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции

Графический дизайн)
(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги 

дополнительного образования общеобразовательных школ, педагоги 
учреждений дополнительного образования, иные категории граждан, в 

том числе пенсионеры и предпенсионеры, матери детей до 3-х лет, 
находящиеся в отпуске по уходу за ребенком)

Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по 
специальности Основы графического дизайна (Компетенция «54.01.20 
Графический дизайн»)
Категория слушателей: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги 
дополнительного образования общеобразовательных школ, педагоги 
учреждений дополнительного образования, иные категории граждан, в том 
числе пенсионеры и предпенсионеры, матери детей до 3-х лет, находящиеся в 
отпуске по уходу за ребенком.
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных
образовательных технологий.
Организационно-педагогические условия:
Проводится с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Включает следующие виды занятий: выездные занятия, лекции (on-line и off­
line), практические занятия и другие виды занятий.
Предполагает проведение практических занятий (стажировку) в базовых 
образовательных учреждениях.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет. 
Итоговая аттестация проводится в в форме демонстрационного экзамена.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика -

Итоговая аттестация 2
Всего: 72



Учебно-тематический план

Наименование модулей, 
разделов,учебных дисциплин Всего

часов

В том числе Из них с 
использовани 

ем
дистанционн

ых
технологий

Форма
промежуточной

аттестацииТеорети
ческие
занятия

Практиче
ские

занятия

Модуль 1. Основы 
графического дизайна. 38 12 26 10

Недифференцирован 
ный зачёт

Тема 1.1. Основы композиции. 6 3 3 3
Тема 1. 2. Шрифты и верстка. 14 3 11 5
Тема 1.3. Основы цветоведения. 6 3 3 1
Тема 1.4. Дизайн печатной 
продукции. 12 3 9 1

Модуль 2. Компьютерная 
графика 32 13 19 10

Недифференцирован 
ный зачёт

Тема 2.1. Понятие компьютерной 
графики. 7 4 3 1

Тема 2.2. Компьютеры и 
оборудование для «настольного 
издательства.

4 2 2 2

Тема 2.3. Программное 
обеспечение для компьютерного 
дизайна.

11 6 5 2

Тема 2.4. Цветовая коррекция и 
цветоделение.

10 1 9 5

Всего: 70 25 45 20
Итоговая аттестация

2
Демонстрационный

экзамен
Итого: 72

Методист отделения дополнительного образования Репенецкая Л.И.



"Согласовано"

Заместитель директора по учебно-методической работе

________________  КужароваЕ.И.
года ода

КАЛЬКУЛЯЦИЯ 
(в расчете на 1 обучающегося)

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Применение игровых технологий в обучении 
детей дошкольного возраста" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Дошкольное воспитание)

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у : 7 2  ч а с а

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 6 4  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  ( ч а с /н е д /м е с ) :  7 2  /  /  

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :  8 ч а с  п р а к т и к а  ( в о ж д е н и е ) :  0  часа
-

1. П рямые расходы 2 085
1.1 .Заработная плата 934
1.2.У чебны е расходы: 1 151

-М атериальны е запасы 1 151
-С умм а начисленной ам ортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 1 979
3.Итого затрат 4 064
4. П рибы ль 436
5. Н ДС 0
Ц ена на платную  услугу 4 500

Главный бухгалтер 

Экономист

Гондарь Э.В.

Беспалова Е.П.



Расчет накладных затрат 
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации "Применение игровых технологий в обучении детей 
дошкольного возраста" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции Дошкольное воспитание)
(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

о5
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
23 340

7 Итого накладные затраты 49 481



Расчет суммы начисленной амортизации оборудования 
Д о п о л н и тел ьн ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  п р о гр ам м а  п овы ш ен и я  кв ал и ф и к ац и и  "П р и м ен ен и е  и гр о вы х  т ех н о л о ги й  в об уч ен и и  д етей

________ д о ш к о л ь н о го  во зр аста"  (с  у ч ето м  тр е б о ван и й  стан д а р та  В о р л д ск и л л с  по к о м п етен ц и и  Д о ш к о л ь н о е  в о сп и тан и е)_____________

(н аи м ен о ван и е  п латн о й  услуги )

Таблица №3

Н аи м е н о в ан и е  об оруд ов ан и я
Б ал ан со в ая
стои м о сть

Г о д о в ая  н орм а 
и зн о са  (% )

Г о д о в ая  н орм а 
врем ен и  р аб оты  

о б о р у д о в ан и я  
(ч ас .)

В р ем я  раб о ты  
о б о р у д о в ан и я  в 

п р о ц ессе  оказан и я  
п латн о й  услуги  (час.)

С у м м а  н ач и сл ен н о й  
ам ор ти зац и и

(6 )= (2 )* (3 )* (5 )/(4 )

1 2 3 4 5 6

0 ,00 0

И того X X X X 0



Таблица № 2
Расчет затрат на материальные запасы

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е сс и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  "П р и м е н е н и е  и гр о в ы х  т е х н о л о ги й  в о б у ч е н и и  д етей  

д о ш к о л ь н о г о  в о зр ас т а "  (с  у ч ето м  т р е б о в а н и й  с т а н д а р т а  В о р л д с к и л л с  по к о м п е т ен ц и и  Д о ш к о л ь н о е  в о с п и т а н и е )

(н а и м е н о в а н и е  п л а тн о й  у с л у ги )

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п а с о в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р а с х о д  (в ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В сего

м а т е р и а л ь н ы х
зап асо в

(5 )=  (3 )* (4 )

1 2 3 4 5

б у м а га  к с ер о к сн ая п ач . 3 ,0 0 0 2 9 0 ,0 0 870
т о н е р  с к а р т р и д ж е м ед. 1 ,000 3 4 7 2 .0 0 3 47 2

б л а н к  у д о с т о в е р ен и я  о п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед. 3 5 ,0 0 0 105,00 3 675

и гр ы  В .В о с к о б о в и ч а  " К о в р о гр а ф "Л а р ч и к " ед. 1,000 6 1 0 0 ,0 0 6 100

л о г и ч е с к и е  б л о к и  Д ь е н е ш а ед . 2 ,0 0 0 3 5 5 .0 0 71 0

ц в е тн ы е  с ч е т н ы е  п а л о ч к и  К ю и з е н е р а ед . 1.000 3 5 5 .0 0 355

к у б и к и  З а й ц е в а ед. 2 ,0 0 0 4 4 5 0 ,0 0 8 900

к у б и к и  Н и к и т и н а  "с л о ж и  у зор" ед. 2 ,0 0 0 1 100 ,00 2 20 0

п и р а м и д к а  "Э р у д и т" ед . 1,000 57 0 ,0 0 570

и г р а -г о л о в о л о м к а  д л я  ш к о л ь н и к о в  "Г р у з о в и ч к и  3" ед. 1,000 19 2 8 ,0 0 1 928

И т о го ; -
X X 28  780

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г. В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет затрат на оплату труда персонала 
Д ополн ительн ая  проф ессион альная  п рограм м а п овы ш ен ия квали ф икац ии  "П ри м ен ени е и гровы х техн ологи й  в обучен ии  детей  

дош кольн ого  возраста" (с  учетом  требован и й  стан д арта  В орлдск и ллс  по ком п етен ци и  Д ош кольн ое воспитание)
(н аим ен овани е  платн ой  услуги)

Таблица №1

Д олж н ость

С ред ни й  долж ностной  
оклад  в месяц, вклю чая 
н ачисления на вы платы  
по оп лате тр у д а  (руб.)

М есячн ы й  фонд 
рабочего  

врем ени  (час.)

Н орм а времени 
на оказание 

платной  услуги 
(час.)

Затраты  на 
оп лату  т р у д а  

п ерсон ала  (руб.)

1 2 3 4 5
п реп одаватель? 23 340 ,00 72,00 72,00 23 340,00

0,00 0,00 0,00

И того X X X 23 340 ,00

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



ГА П О У  КК Л С П К  

Расчет цены на оказание платной услуги 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Применение 

игровых технологий в обучении детей дошкольного возраста" (с учетом требований
___________стандарта Ворлдскиллс по компетенции Дошкольное воспитание)

(наим енование платной услуги)

Таблица №5

№  п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 52 120,00 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 23 340,00 X

1,2 Материальные запасы X 28 780,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2 Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 49 480,80 X

л
Э Полная себестоимость X 101 600,80 X
4 Прибыль 10,730 10 901,77 X
5 Полная стоимость X 112 502,57 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7 Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 4 500,10 X

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет среднего месячного оклада преподавателей

государственного автоном ного проф ессионального образовательного  учреж дения "Л ен и н гр ад ски й  социально-педагогический  колледж " 
д о п о л н и тел ьн ая  проф ессион альная  п р ограм м а  повы ш ения к вал и ф и к ац и и  "П рим ен ени е  игр о вы х  технологий в обучении детей дош кольного  возр аста" (с учетом требовании  стандарта

В орлдскиллс но ком петенции Д ош кольное  воспитание) с использованием  Д О Т

№
п\п

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
ионапьн

ый
квалифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год 
(в 

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера
выплат 

компенсационн 
ого характера

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Сто И МО 
сть I 

часа в 
месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квапификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

за работу в 
сельской 

местности

выплат 
компенса 
ционного 
характер 

а

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен
т

руб Руб- % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
ripe под 
аватель

"Применение
игровых
технологий в
обучении детей
дошкольного
возраста"(с
учетом
требований
стандарта
Ворлдскиллс по
компетенции
Дошкольное
воспитание)

высш ая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 35,00 3302,25 0,00 6132,75 25 2358,75 2358,75 17926,50 248,98 17926,50 23340,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 3302,25 6132,75 2358,75 2358,75 17926,50 248,98 17926,50 23340,00



Согласовано:
Кужарова Е.И.

Заместитедръ директора 
по учебно-методической работе

УЧЕБНЫ Й
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«ПРИМЕНЕНИЕ ИГРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБУЧЕНИИ ДЕТЕЙ 
ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА»

(с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции
Дошкольное воспитание)

(для категории: лица в возрасте 50-ти лет и старше, лица 
предпенсионного возраста, имеющие среднее профессиональное образование и

(или) высшее образование)

Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации, с учетом 
спецификации стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание».

Категория слушателей: лица в возрасте 50-ти лет и старше, лица
предпенсионного возраста, имеющие среднее профессиональное образование и 
(или) высшее образование.

Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 8 часов в день.
Форма обучения: очная с использованием дистанционных образовательных 
технологий (не более 10 % учебных часов).

Организационно-педагогические условия:
Проводится с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Включает следующие виды занятий: очные занятия, лекции (on-line и off-line), 
практические занятия и другие виды занятий.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет.
Итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 64
Практика -
Итоговая аттестация 8
Всего: 72



Учебно-тематический план

В том числе Форма

№ Наименование модулей Всего,
ак.час.

лекции практ.
занятия

промежут. и 
итог, 

контроль

контроля

1 2 3 4 5 6 7

1.

Модуль 1. Стандарты Ворлдскиллс и 
спецификация стандартов Ворлдскиллс 
по компетенции «Дошкольное 
воспитание». Разделы спецификации

4 2 2 - -

1.1
Актуальное техническое описание по 
компетенции. Спецификация стандарта 
Ворлдскиллс по компетенции

4 2 2 - -

2. Модуль 2. Требования охраны труда и 
техники безопасности 4 2 2 - -

2.1 Требования охраны труда и техники 
безопасности 2 2 - - -

2.2
Специфичные требования охраны труда, 
техники безопасности и окружающей 
среды по компетенции

2 - 2 - -

3. Модуль 3. Современные технологии в 
профессиональной сфере 8 2 6 - -

3.1
Современные технологии социального, 
познавательного, интеллектуального 
развития дошкольников

4 2 2 - -

3.2
Методические требования к разработке 
конспекта образовательной деятельности и 
паспорта проекта

4 - 4 - -

4.

Модуль 4. Планирование, организация 
и проведение настольно-печатных игр -  
«Лабиринт», «Бродилки», «Пазлы», 
«Мозаика», «Лото», «Домино»

8 2 6 - -

4.1 Особенности планирования, организации 
и проведения настольно-печатных игр 2 2 - - -

4.2

Характеристика и методика применения 
настольно-печатных игр -  «Лабиринт», 
«Бродилки», «Пазлы», «Мозаика», «Лото», 
«Домино»

6 - 6 - -

5.

Модуль 5. Планирование, организация 
и проведение дидактические 
интерактивные игры, разработанные в 
программе SMART notebook

8 2 6 - -

5.1

Особенности планирования, организации 
и проведения дидактические 
интерактивные игры, разработанные в 
программе SMART notebook

2 2 - - -

5.2

Характеристика и методика применения 
дидактические интерактивные игры, 
разработанные в программе SMART 
notebook

6 - 6 - -



6.

Модуль 6. Планирование, организация 
и проведение развивающие игры -  
«Коврограф-Ларчик», развивающая 
среда «Фиолетовый лес» В.Воскобовича

8 2 6 - -

6.1

Особенности планирования, организации 
и проведения развивающих игр -  
«Коврограф-Ларчик», развивающая среда 
«Фиолетовый лес» В.Воскобовича

2 2 - - -

6.2

Характеристика и методика применения 
развивающих игр -  «Коврограф-Ларчик», 
развивающая среда «Фиолетовый лес» 
В.Воскобовича

6 - 6 - -

7.

Модуль 7. Планирование, организация 
и проведение «Палочки Дж.Кюизенера», 
«Блоки З.Дьенеша», «Кубики 
Б.П. Никитина», «Цветовой код», 
«Квадриллион», «Магистраль»

16 6 10 - -

7.1
Особенности планирования, организации 
и проведения «Палочки Дж.Кюизенера», 
«Блоки З.Дьенеша»

3 3 - - -

7.2
Характеристика и методика применения 
«Палочки Дж.Кюизенера», «Блоки 
З.Дьенеша»

4 - 4 - -

7.3 Особенности планирования, организации 
и проведения «Кубики Б.П. Никитина» 1 1 - - -

7.4 Характеристика и методика применения 
«Кубики Б.П. Никитина» 2 - 2 - -

7.5
Особенности планирования, организации 
и проведения «Цветовой код», 
«Квадриллион», «Магистраль»

2 2 - - -

7.6
Характеристика и методика применения 
«Цветовой код», «Квадриллион», 
«М агистраль»

4 - 4 - -

8.
Модуль 8. Планирование, организация 
и проведение игр с мини-роботом Вее- 
Bot «Умная пчела»

8 2 6 - -

8.1
Особенности планирования, организации 
и проведения игр с мини-роботом Bee-Bot 
«Умная пчела»

2 2 - - -

8.2
Характеристика и методика применения 
игр с мини-роботом Bee-Bot «Умная 
пчела»

6 - 6 - -

Всего 64 20 44

9. Итоговая аттестация 8 - - 8 дэ

9.1
Демонстрационный экзамен по 
компетенции

8 - - 8 дэ

ИТОГО: 72

Методист отделения дополнительного образования



Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Разработка систем интернета вещей" (с учетом 
_______________________требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Интернет вещей)___________

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у : 7 8  ч а с а

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 7 0  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  (ч а с /н е д /м е с ) :  7 2  /  /  

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :  8 ч а с  п р а к т и к а  ( в о ж д е н и е ) :  0  часа
-

1.П рям ы е расходы 2 260
1.1.Заработная плата 932
1.2.У чебны е расходы: 1 328

-М атериальны е запасы 1 328
-С умм а начисленной амортизации  оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 1 975
3.И того затрат 4 234
4. П рибы ль 266
5. НДС 0
Ц ена на платную  услугу 4 500

Главный бухгалтер   ГондарьЭ.В.

Экономист Беспалова Е.П.



Расчет накладных затрат

Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации "Разработка систем интернета вещей" (с учетом 

требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Интернет вещей)

(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2
Прогноз затрат 

общехозяйственного назначения
7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
23 290

7 Итого накладные затраты 49 374

Руководитель

Главный бухгалтер

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет суммы начисленной амортизации оборудования 
Д о п о л н и тел ьн ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  п р о гр ам м а  п о вы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  "Р азр а б о тк а  си стем  и н те р н ета  вещ ей" (с у ч ето м  тр еб о ван и й
__________________________________________ с тан д ар та  В о р л д ск и л л с  по к о м п етен ц и и  И н те р н ет  вещ ей )______________________

(н аи м ен о ван и е  п латн о й  услуги )

Таблица №3

Н аи м ен о ван и е  обо р у д о в ан и я
Б ал ан со в ая

сто и м о сть

Г о д о в ая  н орм а 

и зн о са  (% )

Г о д о в ая  н о р м а  

в р ем ен и  р аб оты  
обор у д о в ан и я  

(ч ас .)

В р ем я  раб о ты  

о б о р у д о в ан и я  в 

п р о ц ессе  оказан и я  
п латн о й  у сл у ги  (ч ас .)

С у м м а  н ач и сл ен н о й  

а м о р ти зац и и

(6 )= (2 )* (3 )* (5 )/(4 )

1 2 3 4 5 б

0 ,00 0,00 0,00 0,00 0

И то го X X X X 0



Расчет затрат на материальные запасы 
Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " Р а зр а б о т к а  с и с т ем  и н т е р н е т а  ве щ е й "  (с  у ч е то м  

т р е б о в а н и й  с т а н д а р та  В о р л д с к и л л с  п о  к о м п е т е н ц и и  И н т е р н е т  ве щ е й )

(н а и м е н о в а н и е  п л а т н о й  у с л у ги )

Таблица №2

Н а и м е н о в а н и е  м а т ер и а л ь н ы х  за п ас о в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р а с х о д  (в  ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В сего

м а т ер и а л ь н ы х

за п ас о в

(5 )=  ( 3 ) 4 4 )
1 2 3 4 5

б у м а г а  к с ер о к сн ая п ач . 1.000 2 9 0 .0 0 29 0
р у ч к а  ш а р и к о в а я ед. 1,000 3 5 ,0 0 35

п а п к а  н а  к о л ь ц ах ед . 2 .0 0 0 9 5 ,0 0 190
к а р т р и д ж ед. 1 ,000 9 9 0 ,0 0 9 9 0

б л а н к  у д о с т о в е р ен и я  о п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед. 2 5 .0 0 0 105 ,00 2 625

п а п к а  ф а й л о в а я -в к л а д ы ш ед. 1 00 ,000 1,50 150

U S B -f la s h  d isk , 16 гб. ед . 1 .000 5 7 9 ,0 0 579

М Ф У  л а зе р н ы й  (п р и н т е р .к о п и р ,с к а н е р ) ед. 1 ,000 2 8 0 0 0 ,0 0 28 00 0

н о ж н и ц ы ед. 1,000 100 ,00 100

к л е й к а я  д в у х ст о р о н я я  л е н т а ед. 1 ,000 2 4 0 ,0 0 24 0

И то го X X X 33 199

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет затрат на оплату труда персонала 
Д ополн ительн ая  проф ессион альная  п рограм м а повы ш ения квали ф икац ии  "Р азработка  систем  и нтерн ета  вещ ей" (с  учетом  требовани й

стан дарта  В орлдск и ллс  по ком п етен ци и  И н терн ет  вещ ей) 

_______________________________________________________(н аим ен овани е платной  услуги)_________________________________________________________

Таблица №1

Д олж н ость

С редни й  долж ностной  
оклад  в месяц, вклю чая 
начислен и я на вы платы  
по оп лате тр у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф онд 

рабочего  
врем ени  (час.)

Н орм а времени 
на оказание 

платной услуги  
(час.)

Затраты  на 
оп лату  труд а  

п ерсон ала (руб.)

1 2 3 4 5
преп одаватель 13 21 498 ,00 72,00 78,00 23 289,50
И того X X X 23 289 ,50



ГАПОУ КК ЛСПК 

Расчет цены на оказание платной услуги 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Разработка 

систем интернета вещей" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции
__________________________________Интернет вещей)

(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 56 488,50 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 23 289,50 X

1,2 Материальные запасы X 33 199,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2
Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 49 373,74 X

л
J Полная себестоимость X 105 862,24 X
4 Прибыль 6,280 6 648,15 X
5 Полная стоимость X 112 510,39 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7
Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 4 500,42 X

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист



Р асчет  среднего м есячного о кл ад а  преподавателей 

государственного автоном ного проф ессионального образовательного  учреж дения "Л енинградски й  социально-педагогический  колледж " 
д о п о л н и тел ьн ая  п роф есси он альн ая  п р ограм м а  повы ш ения квал и ф и к ац и и  "Р азр або тка  истем интернета вещ ей "( е учетом требований  стандарта В орлдскиллс по ком петенции И нтернет

вещ ей), с использованием  Д О Т

№
п\п

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квапифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
иональн

ый
квалифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квал ифи кацио н н ы 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год 
(в 

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера
выплат 

компенсационн 
ого характера

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стоимо 
сть 1 

часа в 
месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
дол жн ост 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
'фуда

Выплата за 
квалификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

за работу в 
сельской 

местности

выплат
компенса
ционного
характер

а

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен

т

руб РУб- % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

Разработка
систем
интернета
вещ ей ( с
учетом
требований
стандарта
В орлдскиллс
по
ком петенции
И нтернет
вещ ей)

вы сш ая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 20,00 1887,00 0,00 4717,50 25 2358,75 2358,75 16511,25 229,32 16511,25 21498,00

И ТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 1887,0» 4717,50 2358,75 2358,75 16511,25 229,32 16511,25 21498,00



' Ч "

у ч е б н ы й  п л а н
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«РАЗРАБОТКА СИСТЕМ ИНТЕРНЕТА ВЕЩЕЙ»
(с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции

Интернет вещей)
(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги 

дополнительного образования общеобразовательных школ; педагоги 
учреждений дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, 

находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; иные категории граждан, 
в том числе пенсионеры и предпенсионеры)

Цель программы: совершенствование и (или) получение новой 
компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 
повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации 
по специальности Программист (Компетенция «Интернет вещей»). 
Категория слушателей: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги 
дополнительного образования общеобразовательных школ; педагоги 
учреждений дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, 
находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; иные категории граждан, в том 
числе пенсионеры и предпенсионеры)
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных
образовательных технологий.
Организационно-педагогические условия:
Проводится с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Включает следующие виды занятий: выездные занятия, лекции (on-line и off­
line), практические занятия и другие виды занятий.
Предполагает проведение практических занятий (стажировку) в базовых 
образовательных учреждениях.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет. 
Итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика -
Итоговая аттестация 2
Всего: 72



Учебно-тематический план

Наименование модулей, разделов, 
учебных дисциплин

Всего
часов

В том числе Из них с 
использо 
ванием 

дистанци 
онных 

техноло 
ГИЙ

Форма промежу - 
точной аттестат 

цииТеорети
ческие
занятия

Практич
еские

занятия

Модуль 1. Современные технологии 
в профессиональной сфере.

10 2 8 4
Недифференциро 

ванный зачёт
Тема 1.1. Использование современных 
технологий в профессиональной 
деятельности.

2 2 - -

Тема 1.2. Работа с современными 
технологиями в профессиональной 
деятельности.

8 - 8 4

Модуль 2. Разработка систем сбора 
данных, поступающих от удаленных 
устройств.

16 2 14 8
Недифференциро 

ванный зачёт

Тема 2.1. Знакомство с приложением 
интернета вещей, для разработки 
систем сбора данных, поступающих от 
удаленных устройств.

2 2 - 2

Тема 2.2. Работа в приложение 
интернета вещей, разработка систем 
сбора данных, поступающих от 
удаленных устройств.

14 - 14 6

Модуль 3. Разработка систем 
управления оборудованием.

20 2 18 10
Недифференциро 

ванный зачёт
Тема 3.1. Система управления 
устройством.

2 2 - 1

Тема 3.2. Работа в приложение, 
разработка системы для управления 
устройствами.

18 - 18 9

Модуль 4. Создание систем 
визуализации и анализа данных.

24 - 24 12
Недифференциро 

ванный зачёт
Тема 4.1. Работа в приложение, 
разработка визуализации и анализа 
данных.

24 - 24 12

Всего: 70 6 64 34

Итоговая аттестация
2

Демонстрационн 
ый экзамен

Итого: 72

Методист отделения дополнительного образования



(в  р а с ч е т е  н а  1 о б у ч а ю щ е г о с я )

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " Э к с п л у а т а ц и я  б е с п и л о т н ы х  а в и а ц и о н н ы х

с и с т е м ,  в к л ю ч а ю щ и х  в с е б я  о д н о  и л и  н е с к о л ь к о  б е с п и л о т н ы х  в о з д у ш н ы х  с у д о в  с  м а к с и м а л ь н о й  в з л ё т н о й  м а с с о й  3 0  

к и л о г р а м м о в  и м е н е е "

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у :

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

7 2  ч а с а

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 7 0  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  ( ч а с /н е д /м е с ) :  7 2  /  - / -
э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы : 2  ч а с  п р а к т и к а  (в о ж д е н и е ) :  0 часа

1.П рямы е расходы 965
1.1 .Заработная плата 786
1.2.У чебны е расходы: 179

-М атериальны е запасы 179
-С умм а начисленной ам ортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 1 667
3.И того затрат 2 632
4. П рибы ль 368
5. НДС 0
Цена на платную  услугу 3 000

Г л а в н ы й  б у х г а л т е р Z ./C /'  Г о н д а р ь Э .В .

Э к о н о м и с т Б е с п а л о в а  Е .П .



Расчет накладных затрат 
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации "Эксплуатация беспилотных авиационных систем, 
включающих в себя одно или несколько беспилотных воздушных судов 

с максимальной взлётной массой 30 килограммов и менее" 
(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
19 655

7 Итого накладные затраты 41 669

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Д о п о л н и тел ьн ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  п р о гр ам м а  п о вы ш ен и я  кв ал и ф и к ац и и  "Э ксп л у атац и я  б есп и л о тн ы х  а в и ац и о н н ы х  систем , 

в к л ю ч аю щ и х  в себ я  одн о  и ли  н еск о л ьк о  б есп и л о тн ы х  во зд у ш н ы х  судов с м ак с и м ал ь н о й  в зл ётн о й  м ассо й  30  к и л о гр ам м о в  и м енее"

(н аи м ен о ван и е  п латн о й  у слуги )

Таблица №3
Расчет суммы начисленной амортизации оборудования

Н аи м е н о в ан и е  об оруд ов ан и я
Б ал ан со в ая

стои м о сть
Г о д о в ая  норм а 

и з н о с а (% )

Г о д о в ая  н о р м а  

в р ем ен и  р аб оты  

обор у д о в ан и я  
(ч ас .)

В рем я  р аб о ты  

о б о р у д о в ан и я  в 
п р о ц ессе  о к азан и я  

п латн о й  услуги  (ч ас .)

С у м м а  н ач и сл ен н о й  

ам о р ти зац и и

(6 )= (2 )* (3 )* (5 )/(4 )

1 2 3 4 5 6

0 ,00 0

И того X X X X 0



Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  "Э к с п л у а т а ц и я  б е с п и л о т н ы х  а в и а ц и о н н ы х  си с тем , 

в к л ю ч а ю щ и х  в себ я  о д н о  и ли  н ес к о л ь к о  б е с п и л о т н ы х  в о з д у ш н ы х  с у д о в  с м а к с и м а л ь н о й  в з л ёт н о й  м а с с о й  3 0  к и л о г р а м м о в  и м ен ее "

(н а и м е н о в а н и е  п л а т н о й  у сл у ги )

Таблица №2
Расчет затрат на материальные запасы

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п ас о в
Е д и н и ц а

и зм ер е н и я
Р а с х о д  (в ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В сего

м а т е р и а л ь н ы х

за п ас о в

(5 )=  (3 )* (4 )
1 2 3 4 5

б л а н к  у д о с т о в е р ен и я  о  п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед. 2 5 ,0 0 0 1 05 .00 2 625

д е р ж а т е л ь  д л я  п л а т  "Т р еть я  р у к а" ед. 1,000 5 0 0 .0 0 5 00

к л е ев ы й  п и с т о л ет + 6  с т ер ж н ей ед . 1.000 6 0 0 .0 0 6 00

п р и п о й ед . 1 ,000 100 .00 100

ф л ю с ед. 1.000 5 0 ,0 0 50

о ч и с ти т е л ь  ж ал  п а я л ь н и к а ед . 1,000 100 ,00 100

с и л и к о н о в ы й  п р о в о д  14 A W G ед. 1,000 100 ,00 100

с и л и к о н о в ы й  п р о в о д  18 A W G ед. 1,000 100 .00 100

о т в е р т к а  ш е с ти гр а н н а я ед . 1 ,000 5 0 .0 0 50

у с и л е н н ы й  н ож ед. 1 .000 2 5 0 ,0 0 25 0

И то го X X X 4 475



Расчет затрат на оплату труда персонала
Таблица №1

Д ополн ительн ая  п роф ессион альная  п рограм м а п овы ш ен ия квали ф икац ии  "Э ксплуатац и я бесп и лотн ы х  ави ац ион н ы х систем , вклю чаю щ их 
в себя одн о  или несколько  беспи лотн ы х воздуш н ы х судов с м аксим альной  взлётн ой  м ассой  30 ки лограм м ов и менее"

(н аим ен овани е платной  услуги)

Д олж ность

С редни й  долж ностной  
оклад  в месяц, вклю чая 
н ачисления на вы платы  
по оп лате тр у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф он д 
рабочего  

врем ени  (час.)

Н орм а времени 
на оказание 

п латн ой  услуги  
(час.)

Затраты  на 
оп лату  тр у д а  

персон ала (руб.)

1 2 3 4 5

преподаватель8 19 655,00 72,00 72,00 19 655 ,00

И того X X X 19 655,00



Таблица №5
ГАПОУ КК ЛСПК 

Расчет цены на оказание платной услуги

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Эксплуатация 
беспилотных авиационных систем, включающих в себя одно или несколько беспилотных 

воздушных судов с максимальной взлётной массой 30 килограммов и менее"

(наименование платной услуги)

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 24 130,00 X

U
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 19 655,00 X

1,2 Материальные запасы X 4 475,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2 Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 41 668,60 X

о Полная себестоимость X 65 798,60 X
4 Прибыль 13,980 9 198,64 X
5 Полная стоимость X 74 997,24 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7
Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 2 999,89 X

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет среднего м есячного  оклада преподавателей  

государственного автоном ного проф ессионального образовательного  учреж дения "Л ен и н гр ад ск и й  социально-педагогический  колледж " 
д о п о лн и тел ьн ая  проф ессиональная програм м а профессиональной переподготовки "Э к сп л у атац и я  беспилотны х ави ац ионны х систем, вклю чаю щ их в себя одно или несколько

беспилотны х воздуш ны х судов с м аксим альной  взлётной массой 30 ки л о гр ам м о в  и м енее" с использованием  Д О Т

№
п\п

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс 
ионапьн 

ый 
квалифи к 
ационны 

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год 
(в 

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера
выплат 

компенсационн 
ого характера

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стоимо 
сть 1 

часа в 
месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квалификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

за работу в 
сельской 

местности

выплат
компенса
ционного
характер

а

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен

т

руб руб. % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод 
аватель

Э кспл.беспил 
.авиац.систем  
,вклю ч. в 
себя одно 
илинесколько 
беспил.возд.с 
удов с
м аксим , взлёт 
ной м ассой 
ЗОкг.и м енее

вы сш ая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 5 471,75 15,00 1415,25 0,00 3302,25 25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00

И ТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 471,75 1415,25 3302,25 2358,75 2358,75 15096,0» 209,67 15096,001 19655,00



УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«ЭКСПЛУАТАЦИЯ БЕСПИЛОТНЫХ АВИАЦИОННЫХ СИСТЕМ, 
ВКЛЮЧАЮЩИХ В СЕБЯ ОДНО ИЛИ НЕСКОЛЬКО 

БЕСПИЛОТНЫХ ВОЗДУШНЫХ СУДОВ С МАКСИМАЛЬНОЙ 
ВЗЛЕТНОЙ МАССОЙ 30 КИЛОГРАММОВ И МЕНЕЕ»

(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги 
дополнительного образования общеобразовательных школ; педагоги 
учреждений дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, 

находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; иные категории граждан, в том
числе пенсионеры и предпенсионеры)

Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по 
специальности 25.02.08 Оператор беспилотных летательных аппаратов в 
части формирования углубленных знаний и инженерных навыков в области 
проектирования, моделирования, конструирования, программирования и 
эксплуатации сверхлегких летательных дистанционно пилотируемых 
летательных аппаратов.
Категория слушателей: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги 
дополнительного образования общеобразовательных школ; педагоги 
учреждений дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, 
находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; иные категории граждан, в том 
числе пенсионеры и предпенсионеры.
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: заочная (исключительно с использованием дистанционных 
образовательных технологий).
Организационно-педагогические условия:
Проводится исключительно с использованием дистанционных 
образовательных технологий.
Включает следующие виды занятий: лекции (on-line и off-line), практические 
занятия и другие виды занятий.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет.



Итоговая аттестация предполагает недифференцированный зачет в форме 
защиты проекта.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика -

Итоговая аттестация 2
Всего: 72



Учебно-тематический план

Наименование модулей разделов, учебных 
дисциплин Всего

часов

В том числе Из них с 
использов 

анием 
дистанцио 

нных 
технологи 

й

Форма 
промежу - 

точной 
аттестацииТеорети

ческие
занятия

Практич
еские

занятия

Модуль 1. Теоретическое обучение 10 10 - 10
Недифференци

рованный
зачёт

Тема 1.1. Правовые основы использования 
беспилотного воздушного судна 2 2 - 2

Тема 1.2. Актуальное техническое описание 
по компетенции. Спецификация стандарта 
Ворлдскиллс по компетенции

4 4 - 4

Тема 1.3. Вредные факторы при работе, их 
влияние на работоспособность, способы 
минимизации воздействия в ходе 
образовательного процесса

2 2 - 2

Тема 1.4. Эффективная организация 
рабочего места 2 2 - 2

Модуль 2. Профессиональный курс 60 10 50 60
Недифференци

рованный
зачёт

Тема 2.1. Диагностика и ремонт БПЛА. 3 3 3
Тема 2.2. Обнаружение и устранение 
неисправностей. 5 2 3 5

Тема 2.3. Предполётная подготовка БПЛА. 2 1 1 2
Тема 2.4. Управление беспилотным 
воздушным судном. 40 40 40

Тема 2.5. Внесение изменения в 
конструкцию коптера (установка полезной 
нагрузки (захвата) на коптер и оборудование 
системы полезной нагрузки световой 
индикацией). Настройка оборудования.

10 4 6 10

Всего: 70 20 50 70

Итоговая аттестация 2
Защита
проекта

Итого: 72
Л

Методист отделения дополнительного образования /П'/ /  Репенецкая Л.И.



" С о г л а с о в а н о "

З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е

К у ж а р о в а Е .И .  

" 0  г о д а

К А Л Ь К У Л Я Ц И Я  

(в  р а с ч е т е  н а  1 о б у ч а ю щ е г о с я )

V »?*««*» , n > - v u
-

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " Т е х н о л о г и и  и з г о т о в л е н и я  п р о т о т и п о в "

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у : 7 2  ч а с а

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 7 0  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  (ч а с /н е д /м е с ) :  7 2  /  - /  

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :  2  ч а с  п р а к т и к а  ( в о ж д е н и е ) :  0  часа

-

1 .Прямы е расходы 1 462
1.1 .Заработная плата 642
1.2.У чебны е расходы: 820

-М атериальны е запасы 820
-С умм а начисленной ам ортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 1 360
3 .И того затрат 2 822
4. П рибыль 179
5. НДС 0
Ц ена на платную  услугу 3 ООО

Г л а в н ы й  б у х г а л т е р  

Э к о н о м и с т

___________ Г о н д а р ь  Э .В .

Б е с п а л о в а  Е .П .



Расчет накладных затрат 
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации "Технологии изготовления прототипов" 
(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей j
1 2 о

J)

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

о
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
16 040

7 Итого накладные затраты 34 005

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист



Расчет суммы начисленной амортизации оборудования 
Д о п о л н и тел ьн ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  п р о гр ам м а  п о вы ш ен и я  кв ал и ф и к ац и и  "Т ехн ологи и  и зго то вл ен и я  п р ототи п ов "____________

Таблица №3

(н аи м ен о ван и е  п латн о й  у слуги )

Н аи м ен о в ан и е  обор у д о в ан и я
Б ал ан со в ая

стои м о сть

Г о д о в ая  н о р м а  

и зн о са  (% )

Г о д о в ая  н орм а 
вр ем ен и  р аб о ты  

об оруд ов ан и я  

(ч ас .)

В р ем я  р аб о ты  
о б о р у д о в ан и я  в 

п р о ц ессе  о к азан и я  
п латн о й  у сл у ги  (ч ас .)

С у м м а  н ач и сл ен н о й  

ам о р ти зац и и

(6 )= (2 )* (3 )* (5 )/(4 )

1 2 3 4 5 6

0 ,00 0

И того X X X X 0



Таблица №2
Расчет затрат на материальные запасы 

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " Т е х н о л о г и и  и зго т о в л е н и я  п р о то т и п о в "

(н а и м е н о в а н и е  п л а т н о й  у сл у ги )

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п ас о в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р а с х о д  (в  ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В сего
м а т е р и а л ь н ы х

за п ас о в

( 5 ) = (3 )* (4 )

1 2 3 4 5

М Ф У  А 4  л а зе р н о е  (М Ф У  л а зе р н о е  K y o c e ra  E C O S Y S  

M 2 2 3 5 d n )
ед . 1 ,000 2 0 4 9 9 ,0 0 2 0  4 9 9

И т о го  . м .  ч ■ х X X 2 0  4 9 9

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Р а с ч е т  з а т р а т  н а  о п л а т у  т р у д а  п е р с о н а л а  

Д ополн ительн ая  проф ессион альная  п рограм м а п овы ш ен ия к вали ф и к ац и и  "Т ехн ологи и  изготовлен ия прототипов"

Т аблица № 1

(н аим ен овани е платной  услуги)

Д олж н ость

С ред ни й  долж н остн ой  
окл ад  в м есяц , вклю чая 

н ачисления на вы платы  
по оп лате тр у д а  (руб.)

М есячн ы й  фонд 

рабочего  
врем ени  (час.)

Н орм а  времени 
н а  оказание 

платн ой  услуги  
(час.)

Затраты  на 

оп лату  труд а  
п ерсон ала (руб.)

1 2 3 4 5
преп одаватель 14 16 040,00 72,00 72,00 16 040,00

И того X X X 16 040,00



ГАПОУ КК ЛСПК 

Расчет цены на оказание платной услуги 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Технологии
_____________________________ изготовления прототипов"

(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 36 539,00 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 16 040,00 X

1,2 Материальные запасы X 20 499,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

о Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 34 004,80 X

>■>
J) Полная себестоимость X 70 543,80 X
4 Прибыль 6,330 4 465,42 X
5 Полная стоимость X 75 009,22 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7
Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 3 000,37 X

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Р а с ч е т  с р е д н е г о  м е с я ч н о г о  о к л а д а  п р е п о д а в а т е л е й  

г о с у д а р с т в е н н о г о  а в т о н о м н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  " Л е н и н г р а д с к и й  с о ц и а л ь н о - п е д а г о г и ч е с к и й  к о л л е д ж "  

д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п е р е п о д г о т о в к и  " Т е х н о л о г и и  и з г о т о в л е н и я  п р о т о т и п о в "  с  и с п о л ь з о в а н и е м  Д О Т

£ 
1

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Ми ним ал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс 
иональн 

ый 
квалифи к 
ационны 

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год 
( в

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера
выплат 

компенсационн 
ого характера

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стоим0 
сть 1 

часа в 
месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний
Д О Л Ж Н О С ' Г
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квалификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

за работу в 
сельской 

местности

выплат
компенса
ционного
характер

а

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

у ров 
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен

т

руб руб. % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

Технологии
изготовления
прототипов

вы сш ая 8472,00 4 0 , 1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 15,00 1415,25 0,00 4245,75 25 2358,75 2358,75 16039,50 222 77 16039,50 20883,00

И Т О Г О : 7 2 , 0 0 9 4 3 5 , 0 0 1 4 1 5 , 2 5
..

1 4 1 5 , 2 5  1 1 4 1 5 , 2 5 4 2 4 5 , 7 5 2 3 5 8 , 7 5 2 3 5 8 , 7 5 1 6 0 3 9 , 5 0 2 2 2 , 7 7 1 6 0 3 9 , 5 0 2 0 8 8 3 , 0 0



Согласован»:
Кужарова Е.И.

З а м е с т и т е л ь  директора по УМР

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы

«ТЕХНОЛОГИИ ИЗГОТОВЛЕНИЯ ПРОТОТИПОВ»
(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги допол­

нительного образования общеобразовательных школ; педагоги учреждений 
дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, находящиеся в от­
пуске по уходу за ребенком; иные категории граждан, в том числе пенсио­

неры и предпенсионеры)
Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение про­
фессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по специальности 
15.02.09 Аддитивные технологии в части формирования комплекса знаний, 
умений и навыков в области применения технологий прототипирования для 
обеспечения эффективности процессов проектирования и изготовления изде­
лий.
Категория слушателей: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги до­
полнительного образования общеобразовательных школ; педагоги учрежде­
ний дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, находящиеся в от­
пуске по уходу за ребенком; иные категории граждан, в том числе пенсионеры 
и предпенсионеры.
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: заочная (исключительно с использованием дистанционных 
образовательных технологий).
Организационно-педагогические условия:
Проводится исключительно с использованием дистанционных образователь­
ных технологий.
Включает следующие виды занятий: лекции (on-line и off-line), практические 
занятия и другие виды занятий.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет. 
Итоговая аттестация предполагает недифференцированный зачет в форме за­
щиты проекта.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70



Учебно-тематический план

Наименование модулей, разделов, 
учебных дисциплин Всего

часов

В том числе Из них с ис­
пользованием 
дистанцион­
ных техноло­

гий

Форма
промежуточной

аттестации

Теорети
ческие
занятия

Практиче­
ские заня­

тия

Модуль 1. Теоретическое обуче­
ние 4 4 - 4 Недифференци­

рованный зачёт
Тема 1.1. Введение. Техника без­
опасности. 4 4 - 4

Модуль 2. Интерфейс системы 
KOMIIAC-3D Inventor, 
Fusion360. Операции построения 
и редактирования

10 2 8 10

Недифференци­
рованный зачёт

Тема 2.1. Построение геометриче­
ских объектов. 5 1 4 5

Тема 2.2. Редактирование в КОМ- 
HAC-3D Inventor, Fusion360 5 1 4 5

Модуль 3. Создание чертежей
6 2 4 6 Недифференци­

рованный зачёт
Тема 3 .1. Оформление чертежей 
по ЕСКД в Компас 3D. Подго­
товка 3D модели и чертежного ли­
ста.

2 2 - 2

Тема 3.2. Вставка видов на чер­
тежный лист, произвольные виды. 2 - 2 2

Тема 3.3. Линии, разрезы и сече­
ния. 2 - 2 2

Модуль 4. Трехмерное модели­
рование 26 6 20 26 Недифференци­

рованный зачёт
Тема 4.1. Построение трехмерной 
модели прямоугольника и окруж­
ности.

6 2 4 6

Тема 4.2. Операции (выдавлива­
ние, вращение, кинематическая 
операция, операция по сечениям).

10 2 8 10

Тема 4.3. Операции (выдавлива­
ние, вращение, кинематическая 
операция, операция по сечениям). 
Создание твердотельной детали.

10 2 8 10

Модуль 5. Библиотеки в KOM- 
II AC-3D Inventor, Fusion360 6 2 4 6

Недифференци­
рованный зачёт

Тема 5.1. Использование мене- 
джера-библиотек. 3 1 2 3

Тема 5.2. Импорт и экспорт графи­
ческих документов. 3 1 2 3

Модуль 6. Моделирование сбо­
рочных чертежей в КОМПАС- 
3D Inventor, Fusion360.

8 2 6 8
Недифференци­
рованный зачёт

Тема 6.1. Проектирование специ­
фикаций.

3 1 2 3

Тема 6.2. Сборка. Болтовое соеди­
нение.

3 1 2 3

Тема 6.3. Спиннер. Сборка 2 - 2 2
Модуль 7. 3D печать. 10 4 6 10

Недифференци­
рованный зачёт

Тема 7.1. Введение. Сферы приме­
нения ЗО-печати.

4 2 2 4

Тема 7.2. Типы принтеров и ком­
пании. Технологии ЗО-печати.

6 2 4 6

Всего: 70 22 48 70

Итоговая аттестация 2 Защита проекта

Итого: 72

Методист отделения дополнительного образования Репенецкая Л.И.



"Согласовано"

Заместитель директора по учебно-методической работе

 Кужарова Е.И.
" ,  oZ-CixUs1 года

КАЛЬКУЛЯЦИЯ 
(в расчете на 1 обучающегося)

' :ШШ: SV'

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Разработка систем интернета вещей"

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у :  7 2  ч а с а

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 7 0  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  (ч а с /н е д /м е с ) :  7 2  /  - /  

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :  2 ч а с  п р а к т и к а  ( в о ж д е н и е ) :  0  часа
-

1.П рямы е расходы 954
1.1 .Заработная плата 786
] .2.У чебны е расходы: 168

-М атериальны е запасы 168
-С умм а начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 1 667
3 .И того затрат 2 621
4. П рибы ль 379
5. НДС 0
Ц ена на платную  услугу / 3 ООО

Главный бухгалтер

Экономист

Гондарь Э.В.

Беспалова Е.П.



Расчет накладных затрат 
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации "Разработка систем интернета вещей" 
(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 о3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
19 655

7 Итого накладные затраты 41 669

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.

Руководитель 

Главный бухгалтер

Экономист



Д о п о л н и тел ьн ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  п р о гр ам м а  п овы ш ен и я  кв ал и ф и к ац и и  "Р а зр аб о тк а  си стем  и н тер н ета  вещ ей"______________
(н аи м ен о ван и е  п латн о й  услуги )

Таблица №3
Расчет суммы начисленной амортизации оборудования

Н аи м ен о в а н и е  обо р у д о в ан и я
Б ал ан со в ая
сто и м о сть

Г о д о в ая  н орм а 

и зн о са  (% )

Г о д о в ая  н о р м а  

врем ен и  р аб о ты  
обор у д о в ан и я  

(ч ас .)

В р ем я  р аб о ты  
о б о р у д о в ан и я  в 

п р о ц ессе  о к азан и я  
п латн о й  у сл у ги  (ч ас .)

С у м м а  н ач и слен н ой  
ам о р ти зац и и

(6 )= (2 )* (3 )* (5 )/(4 )

1 2 3 4 5 6

0,00 0 ,00 0 ,00 0 ,00 0

И то го X X X X 0



Таблица №2
Расчет затрат на материальные запасы 

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " Р а зр а б о т к а  с и с т ем  и н т е р н е т а  вещ ей "

(н а и м е н о в а н и е  п л а т н о й  у с л у ги )

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п а с о в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р а с х о д  (в  ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В сего

м а т е р и а л ь н ы х

зап асо в

( 5 ) = (3 )* (4 )
1 2 3 4 5

б у м а га  к с е р о к с н а я п ач . 1 .000 2 9 0 ,0 0 29 0
к а р а н д а ш  м е х а н и ч е с к и й ед . 3 ,0 0 0 15 .00 45
р у ч к а  ш а р и к о в а я ед. 3 ,0 0 0 3 5 ,0 0 105
ст е п л е р  2 4 /6 ед . 1,000 150 .00 150

к а р т р и д ж ед . 1,000 9 9 0 ,0 0 990

б л а н к  у д о с т о в е р ен и я  о  п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед . 2 5 ,0 0 0 105,00 2 625

И то го X X X 4 205

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет затрат на оплату труда персонала 
Д ополн ительн ая  проф ессион альная  п рограм м а п овы ш ен ия квали ф икац ии  "Р азраб отка  систем  и н тернета вещ ей"

Таблица №1

(н аим ен овани е платной  услуги)

Д олж ность

С редний  долж ностной  
оклад  в месяц, вклю чая 
начисления на вы платы  
по оп лате  т р у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф онд 

рабочего  
врем ени  (час.)

Н орм а времени 
на оказание 

платн ой  услуги  
(час.)

Затраты  на 
оп лату  труд а  

п ерсон ала (руб.)

1 2 3 4 5
п реподаватель8 19 655,00 72,00 72,00 19 655,00
И того X X X 19 655,00



ГАПОУ КК ЛСПК 

Расчет цены на оказание платной услуги 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Разработка
_____________________________ систем интернета вещей"

(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 23 860,00 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 19 655,00 X

1,2 Материальные запасы X 4 205,00 X

1,3

Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2
Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 41 668,60 X

о Полная себестоимость X 65 528,60 X
4 Прибыль 14,470 9481,99 X
5 Полная стоимость X 75 010,59 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7
Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 3 000,42 X



Расчет среднего м есячного  оклада преподавателей  

государственного автоном ного проф ессионального образовательного  учреж дения "Л енинградски й  социально-педагогический  колледж " 

д оп олн и тельн ая  проф ессиональная програм м а повы ш ения квал и ф и к ац и и  "Р азр аб о тк а  истем интернета в ещ ей " с использованием  Д О Т

№
п\п

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
иональн

ый
квалифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год 
(в 

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера
выплат 

компенсационн 
ого характера

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стоимо 
сть 1 
часа в 

месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квапификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

за работу в 
сельской 

местности

выплат
компенса
ционного
характер

а

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен
т

руб руб. % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

Разработка
систем
интернета
вещей

вы сш ая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 5,00 471,75 0,00 3302,25 25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 471,75 3302,25 2358,75 12358,75 1 15096,00 209,67 15096,00 19655,00



УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«РАЗРАБОТКА СИСТЕМ ИНТЕРНЕТА ВЕЩЕЙ»
(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги 

дополнительного образования общеобразовательных школ; педагоги 
учреждений дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, 

находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; иные категории граждан, 
в том числе пенсионеры и предпенсионеры)

Цель программы: совершенствование и (или) получение новой 
компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 
повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации 
по специальности Программист.
Категория слушателей: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги 
дополнительного образования общеобразовательных школ; педагоги 
учреждений дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, 
находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; иные категории граждан, в том 
числе пенсионеры и предпенсионеры)
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: заочная (исключительно с использованием дистанционных 
образовательных технологий).
Организационно-педагогические условия:
Проводится исключительно с использованием дистанционных 
образовательных технологий.
Включает следующие виды занятий: лекции (on-line и off-line), практические 
занятия и другие виды занятий.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет. 
Итоговая аттестация предполагает недифференцированный зачет в форме 
защиты проекта.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика -
Итоговая аттестация 2
Всего: 72



Учебно-тематический план

Наименование модулей, разделов, 
учебных дисциплин

Всего
часов

В том числе Из них с 
использо 
ванием 

дистанци 
онных 

техноло 
гий

Форма промежу - 
точной аттестат 

цииТеорети
ческие
занятия

Практич
еские

занятия

Модуль 1. Современные технологии 
в профессиональной сфере.

10 2 8 10
Недифференциро 

ванный зачёт
Тема 1.1. Использование современных 
технологий в профессиональной 
деятельности.

2 2 - 2

Тема 1.2. Работа с современными 
технологиями в профессиональной 
деятельности.

8 - 8 8

Модуль 2. Разработка систем сбора 
данных, поступающих от удаленных 
устройств.

16 2 14 16
Недифференциро 

ванный зачёт

Тема 2.1. Знакомство с приложением 
интернета вещей, для разработки 
систем сбора данных, поступающих от 
удаленных устройств.

2 2 - 2

Тема 2.2. Работа в приложение 
интернета вещей, разработка систем 
сбора данных, поступающих от 
удаленных устройств.

14 - 14 14

Модуль 3. Разработка систем 
управления оборудованием.

20 2 18 20
Недифференциро 

ванный зачёт
Тема 3.1. Система управления 
устройством.

2 2 - 2

Тема 3.2. Работа в приложение, 
разработка системы для управления 
устройствами.

18 - 18 18

Модуль 4. Создание систем 
визуализации и анализа данных.

24 - 24 24
Недифференциро 

ванный зачёт
Тема 4.1. Работа в приложение, 
разработка визуализации и анализа 
данных.

24 - 24 24

Всего: 70 6 64 70

Итоговая аттестация 2 Защита проекта

Итого: 72 Г \  / 1

Методист отделения дополнительного образования ^  Репенецкая Л.И.



"Согласовано"

З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е
< 5 #

у
Ш

____________________ К у ж а р о в а  Е .И .

" /3  " & Р . < £ С * о С С ) г о д а

■'X- ' '  ' % ' * « !  8CV. ' «  /

‘ tsvd*
®Я!«зз?:

К А Л Ь К У Л Я Ц И Я  

(в  р а с ч е т е  н а  1 о б у ч а ю щ е г о с я )

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " П р и м е н е н и е  и г р о в ы х  т е х н о л о г и й  в  о б у ч е н и и

д е т е й  д о ш к о л ь н о г о  в о з р а с т а "

(н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у : 7 2  ч а с а

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 6 4  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  ( ч а с /н е д /м е с ) :  7 2  /  - /  

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :  8 ч а с  п р а к т и к а  ( в о ж д е н и е ) :  0 часа
-

1.П рямы е расходы 1 173
1.1 .Заработная плата 786
1.2.У чебны е расходы: 387

-М атериальны е запасы 387
-С умм а начисленной амортизации  оборудования, используемого при оказании  платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 1 667
3.И того затрат 2 840
4. П рибы ль 160
5. Н ДС 0
Ц ена на платную  услугу 3 ООО

Г л а в н ы й  б у х г а л т е р

Э к о н о м и с т

Г о н д а р ь  Э .В .

Б е с п а л о в а  Е .П .



Расчет накладных затрат 
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации "Применение игровых технологий в обучении детей
   дошкольного возраста"

(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4 Прогноз суммарного фонда оплаты 
труда основного персонала

8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
19 655

7 Итого накладные затраты 41 669



Р а с ч е т  с у м м ы  н а ч и с л е н н о й  а м о р т и з а ц и и  о б о р у д о в а н и я  

Д о п о л н и тел ьн ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  п р о гр ам м а  п о вы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  "П р и м ен ен и е  и гр о в ы х  тех н о л о ги й  в об у ч ен и и  д етей

_________________________________________________________д о ш к о л ь н о го  во зр аста"  ____________________________________________________________

(н аи м ен о ван и е  п латн о й  у слуги )

Таблица №3

Н аи м ен о в ан и е  о б о рудован и я
Б ал ан со в ая
стои м о сть

Г о д о в ая  н орм а 
и зн о са  (% )

Г  о д ов ая  н орм а 

в р ем ен и  р аб оты  
о б о р у д о в ан и я  

(ч ас .)

В рем я р аб о ты  

о б о р у д о в ан и я  в 
п р о ц ессе  о к азан и я  

п латн о й  у сл у ги  (час .)

С у м м а  н ач и сл ен н о й  

ам о р ти зац и и

(6)=(2)*(3)*(5)/(4)
1 2 3 4 5 6

0,00 0

И то го X X X X 0

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист



Р а с ч е т  з а т р а т  н а  м а т е р и а л ь н ы е  з а п а с ы  

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " П р и м е н е н и е  и гр о в ы х  те х н о л о ги й  в о б у ч е н и и  д е т е й

д о ш к о л ь н о г о  в о зр ас т а "

(н а и м е н о в а н и е  п л а тн о й  у с л у ги )

Таблица №2

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п а с о в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р а с х о д  (в ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В се го

м а т е р и а л ь н ы х

за п ас о в

( 5 ) = (3 )* (4 )
1 2 3 4 5

б у м а га  к с е р о к с н а я п ач . 1 .000 2 9 0 ,0 0 29 0
к а р а н д а ш  м е х а н и ч е с к и й ед . 3 .0 0 0 15 .00 45

р у ч к а  ш а р и к о в а я ед. 3 ,0 0 0 35 ,0 0 105

с т е п л е р  24 /6 ед. 1,000 150 ,00 150

б л а н к  у д о с т о в е р ен и я  о п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед . 2 5 .0 0 0 105 ,00 2 625

и гр ы  В .В о с к о б о в и ч а  " К о в р о гр а ф "Л а р ч и к " ед . 1 .000 6 1 0 0 ,0 0 6 100

ц в е тн ы е  с ч етн ы е  п ал о ч к и  К ю и з е н е р а ед . 1 ,000 3 5 5 ,0 0 355

И то го X X X 9 6 7 0



Р а с ч е т  з а т р а т  н а  о п л а т у  т р у д а  п е р с о н а л а  

Д ополн ительн ая  п роф ессиональная п рограм м а повы ш ения квали ф икац ии  "П ри м ен ени е и гровы х техн ологи й  в обуч ен ии  детей
дош кольн ого  возраста"

________________________________________________ (н аим ен овани е  платной  услуги)___________________________________________

Т аблица № 1

Д олж н ость

С ред ни й  долж ностной  
оклад  в м есяц , вклю чая 
начислен и я на вы платы  
по оплате тр у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф онд 

рабочего  
врем ени  (час.)

Н орм а  времени 
на оказание 

платн ой  услуги  
(час.)

Затраты  на 
оп лату  т р у д а  

п ерсон ала (руб.)

1 2 3 4 5
преп одаватель8 19 655,00 72,00 72,00 19 655,00

И того X X X 19 655,00



ГАПОУ КК ЛСПК 

Расчет цены на оказание платной услуги 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Применение
____________ игровых технологий в обучении детей дошкольного возраста"

(наименование платной услуги)

Т аблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 29 325,00 X

Ы
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 19 655,00 X

1,2 Материальные запасы X 9 670,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2 Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 41 668,60 X

о Полная себестоимость X 70 993,60 X
4 Прибыль 5,650 4 011,14 X
5 Полная стоимость X 75 004,74 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7 Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 3 000,19 X



Расчет среднего м есячного  оклада преподавателей 

государственного автоном ного проф ессионального образовательного  учреж дения "Л ен и н гр ад ски й  социалы ю -п едагогическнй  колледж " 

д оп олн и тельн ая  проф ессион альная п рограм м а повы ш ения к вал и ф и к ац и и  "П рим ен ени е и гровы х технологий  в обучении детей дош кольного  возраста" с использованием  Д О Т

I
s

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
иональн

ый
квапифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год
(в

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогии 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера

Итого 
выплат 

стимул иру 
ющего 

характера

выплат 
компенсационн 
ого характера

Итого
выплат

компенса
ционного
характер

а

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стоимо 
сть 1 
часа в 

месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квалификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

за работу в 
сельской 

местности

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб. % РУб- % руб

коф
фиц
иен

т

руб руб. % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

П рим енение 
игровы х 
технологий в 
обучении 
детей
дош кольного
возраста

вы сш ая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 5,00 471,75 0,00 3302,25 25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 471,75 3302,25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00



Согласовало:
Кужарова Е.И.

Заместитель директора 
по учебно-методической работе

УЧЕБНЫЙ
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«ПРИМЕНЕНИЕ ИГРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБУЧЕНИИ ДЕТЕЙ 
ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА»

(для категории: лица в возрасте 50-ти лет и старше, лица 
предпенсионного возраста, имеющие среднее профессиональное образование и

(или) высшее образование)

Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по специальности 
Дошкольное образование.
Категория слушателей: лица в возрасте 50-ти лет и старше, лица
предпенсионного возраста, имеющие среднее профессиональное образование и 
(или) высшее образование.
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 8 часов в день.
Форма обучения: заочная (исключительно с использованием дистанционных 
образовательных технологий).
Организационно-педагогические условия:
Проводится исключительно с использованием дистанционных образовательных 
технологий.
Включает следующие виды занятий: лекции (on-line и off-line), практические 
занятия и другие виды занятий.
Промежуточная аттестация проводится в форме тестирования.
Итоговая аттестация проводится в форме защиты проекта.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 64
Практика -

Итоговая аттестация 8
Всего: 72



Учебно-тематический план

№ Наименование модулей Всего,
ак.час.

В том числе Форма
промежут

очной
аттестаци

и
Т еорети 
ческие 
занятия

Практичес
кие

занятия

Из них с 
использовани 

ем
дистанционн

ых
технологий

1.

Модуль 1. Стандарты Ворлдскиллс и 
спецификация стандартов Ворлдскиллс 
по компетенции «Дошкольное 
воспитание». Разделы спецификации

4 2 2 4
Недиффер 
енцирован 
ный зачет

1.1
Актуальное техническое описание по 
компетенции. Спецификация стандарта 
Ворлдскиллс по компетенции

4 2 2 4 -

2.
Модуль 2. Требования охраны труда и 
техники безопасности 4 2 2 4

Недиффер 
енцирован 
ный зачет

2.1 Требования охраны труда и техники 
безопасности 2 2 - 2 -

2.2
Специфичные требования охраны труда, 
техники безопасности и окружающей 
среды по компетенции

2 - 2 2 -

3.
Модуль 3. Современные технологии в 
профессиональной сфере 8 2 6 8

Недиффер 
енцирован 
ный зачет

3.1
Современные технологии социального, 
познавательного, интеллектуального 
развития дошкольников

4 2 2 4 -

3.2
Методические требования к разработке 
конспекта образовательной деятельности и 
паспорта проекта

4 - 4 4 -

4.

Модуль 4. Планирование, организация 
и проведение настольно-печатных игр -  
«Лабиринт», «Бродилки», «Пазлы», 
«Мозаика», «Лото», «Домино»

8 2 6 8
Недиффер 
енцирован 
ный зачет

4.1 Особенности планирования, организации 
и проведения настольно-печатных игр 2 2 - 2 -

4.2

Характеристика и методика применения 
настольно-печатных игр -  «Лабиринт», 
«Бродилки», «Пазлы», «Мозаика», «Лото», 
«Домино»

6 - 6 6 -

5.

Модуль 5. Планирование, организация 
и проведение дидактические 
интерактивные игры, разработанные в 
программе SMART notebook

8 2 6 8
Недиффер 
енцирован 
ный зачет

5.1

Особенности планирования, организации 
и проведения дидактические 
интерактивные игры, разработанные в 
программе SMART notebook

2 2 - 2 -

5.2
Характеристика и методика применения 
дидактические интерактивные игры,

6 - 6 6 -



разработанные в программе SMART 
notebook

6.

Модуль 6. Планирование, организация 
и проведение развивающие игры -  
«Коврограф-Ларчик», развивающая 
среда «Фиолетовый лес» В.Воскобовича

8 2 6 8
Недиффер 
енцирован 
ный зачет

6.1

Особенности планирования, организации 
и проведения развивающих игр -  
«Коврограф-Ларчик», развивающая среда 
«Ф иолетовый лес» В.Воскобовича

2 2 - 2 -

6.2

Характеристика и методика применения 
развиваю щих игр -  «Коврограф-Ларчик», 
развивающая среда «Фиолетовый лес» 
В.Воскобовича

6 - 6 6 -

7.

Модуль 7. Планирование, организация 
и проведение «Палочки Дж.Кюизенера», 
«Блоки З.Дьенеша», «Кубики 
Б.П. Никитина», «Цветовой код», 
«Квадриллион», «Магистраль»

16 6 10 16
Недиффер 
енцирован 
ный зачет

7.1
Особенности планирования, организации 
и проведения «Палочки Дж.Кюизенера», 
«Блоки З.Дьенеш а»

3 3 - 3 -

7.2
Х арактеристика и методика применения 
«Палочки Дж.Кюизенера», «Блоки 
З.Дьенеш а»

4 - 4 4 -

7.3
Особенности планирования, организации 
и проведения «Кубики Б.П. Никитина»

1 1 - 1 -

7.4 Х арактеристика и методика применения 
«Кубики Б.П. Никитина»

2 - 2 2 -

7.5
Особенности планирования, организации 
и проведения «Цветовой код», 
«Квадриллион», «М агистраль»

2 2 - 2 -

7.6
Х арактеристика и методика применения 
«Цветовой код», «Квадриллион», 
«М агистраль»

4 - 4 4 -

8.
Модуль 8. Планирование, организация 
и проведение игр с мини-роботом Вее- 
Bot «Умная пчела»

14 6 8 14
Недиффер 
енцирован 
ный зачет

8.1
Особенности планирования, организации 
и проведения игр с мини-роботом Bee-Bot 
«Умная пчела»

6 6 - 6 -

8.2
Х арактеристика и методика применения 
игр с мини-роботом Bee-Bot «Умная 
пчела»

8 - 8 8 -

Всего 70 24 46 70

9 .
Итоговая аттестация 2 - -

Защита
проекта

ИТОГО: 72

Методист отделения дополнительного образования Репенецкая JI. И.
V



"С огласовано"

З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е

  К у ж а р о в а Е .И .

г о д а

К А Л Ь К У Л Я Ц И Я  

(в  р а с ч е т е  и а  1 о б у ч а ю щ е г о с я )

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " О с н о в ы  п р е д п р и н и м а т е л ь с т в а "

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у : 

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :

7 2  ч а с а  

7 0  ч а с а  

2 ч а с

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )  

с р о к  о б у ч е н и я  ( ч а с /н е д /м е с ) : 7 2  /

1.П рямы е расходы 1 044
1.1 .Заработная плата 786
1,2.У чебны е расходы: 258

-М атериальны е запасы 258
-С умм а начисленной ам ортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 ,Н акладны е затраты 1 667
3 .Итого затрат 2 711
4. П рибы ль 289
5. Н ДС 0
Ц ена на платную  услугу , 3 ООО

Г л а в н ы й  б у х г а л т е р yd- Г о н д а р ь  Э .В .

Э к о н о м и с т Б е с п а л о в а  Е .П .



Расчет накладных затрат 
Дополнительная профессиональная программа повышения
 квалификации "Основы предпринимательства"____________

(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
19 655

7 Итого накладные затраты 41 669

Руководитель

Главный бухгалтер

Экономист

Бауэр Г.В.

бондарь Э.В.

Л# ^ ^ # Б е с п а л о в а  Е.П.



Таблица №3
Расчет суммы начисленной амортизации оборудования

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Основы предпринимательства"
(наименование платной услуги)

Н аи м ен о ван и е  об оруд ов ан и я
Б ал ан со в ая
сто и м о сть

Г о д о в ая  н о р м а  
и зн о са  (% )

Г о д о в ая  н о р м а  

в р ем ен и  р аб оты  
обор у д о в ан и я

(ч ас .)

В р ем я  р аб о ты  

о б о р у д о в ан и я  в 
п р о ц ессе  о к азан и я  

п латн о й  у сл у ги  (ч ас .)

С у м м а  н ач и сл ен н о й  

а м о р ти зац и и

(6)=(2)*(3)*(5)/(4 )

1 2 3 4 5 6

0,00 0
И того X X X X 0

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист



Т аблица №2
Расчет затрат на материальные запасы

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Основы предпринимательства"
(наименование платной услуги)

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п а с о в
Е д и н и ц а

и зм ер е н и я
Р а с х о д  (в ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В сего

м а т е р и а л ь н ы х

за п ас о в

(5 )=  (3 )* (4 )
1 2 3 4 5

б у м а г а  к с ер о к сн ая п ач . 2 ,0 0 0 2 9 0 .0 0 580

к а р а н д а ш  м е х а н и ч е с к и й ед . 2 5 ,0 0 0 15 ,00 375
р у ч к а  ш а р и к о в а я ед. 2 5 ,0 0 0 3 5 ,0 0 875

с т е п л е р  2 4 /6 ед. 5 ,0 0 0 150 .00 750

н аб о р  ск о б  2 4 /6 ед . 5 ,0 0 0 3 0 .0 0 150

к л ей  к а р а н д а ш ед. 5 ,0 0 0 2 2 ,0 0 110

к а р т р и д ж ед. 1 ,000 9 9 0 ,0 0 99 0

б л а н к  у д о с т о в е р ен и я  о п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед. 2 5 ,0 0 0 105 ,00 2 625

И то го X X X 6 455

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Таблица №1
Расчет затрат на оплату труда персонала

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Основы предпринимательства"
___________________________________(наименование платной услуги)__________________________________

Д олж ность

С редний  долж ностной  
оклад  в месяц, вклю чая 
н ачисления на вы платы
по оплате тр у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф онд 

рабочего  
врем ен и  (час.)

Н орм а  врем ени  
на оказание 

платной  услуги  
(час.)

Затраты  на 
оп лату  труд а  

п ерсон ала (руб.)

1 2 3 4 5
преп одаватель8 19 655,00 72,00 72,00 19 655,00
И того X X X 19 655,00



ГАПОУ КК ЛСГ1К 
Расчет цены на оказание платной услуги 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Основы 
 _______________________ предпринимательства"

(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 26 110,00 X

Ы
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 19 655,00 X

1,2 Материальные запасы X 6 455,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2 Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 41 668,60 X

о Полная себестоимость X 67 778,60 X
4 Прибыль 10,650 7 218,42 X
5 Полная стоимость X 74 997,02 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7
Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 2 999,88 X

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

"*\Щ1

шт

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет  среднего месячного оклада  преподавателей 

государственного автономного профессионального образовательного учреж дения  "Л енинградский  социально-педагогический колледж" 

доп олнительн ая  профессиональная програм м а  по вы ш ени я  к в ал и ф и к ац и и  " О сн о в ы  предпри ним ательства"  с использованием Д О  Г

№
п\п

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
иональн

ый
квалифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квапификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год 
(в 

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера
выплат 

компенсационн 
ого характера

Итого
выплат

компенса
ционного
характер

а

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стой МО 

сть 1 
часа в 

месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний
ДОЛЖНОС'Г

ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квалификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

за работу в 
сельской 

местности

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа за 1 час

кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен

т

руб руб. % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод 
аватель

О сновы
предприним а
тельства

вы сш ая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 5,00 471,75 0,00 3302,25 25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 471,75 3302,25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН '
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА»
(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги допол­

нительного образования общеобразовательных школ; педагоги учреждений 
дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, находящиеся в де­

кретном отпуске; пенсионеры и предпенсионеры)
Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетен­
ции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по специаль­
ности 38.02.04 Коммерция.
Категория слушателей: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги до­
полнительного образования общеобразовательных школ; педагоги учрежде­
ний дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, находящиеся в де­
кретном отпуске; пенсионеры и предпенсионеры.
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: заочная (исключительно с использованием дистанционных 
образовательных технологий).
Организационно-педагогические условия:
Проводится исключительно с использованием дистанционных образователь­
ных технологий.
Включает следующие виды занятий: лекции (on-line и off-line), практические 
занятия и другие виды занятий.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет. 
Итоговая аттестация предполагает недифференцированный зачет в форме за­
щиты проекта.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика -
Итоговая аттестация 2
Всего: 72



Учебно-тематический план

Наименование модулей, 
разделов,учебных дисциплин

Всего
часов

В том числе Из них с ис­
пользова­
нием ди­

станцион­
ных техно­

логий

Форма про­
межуточной 

аттестации

Теорети
ческие

занятия

Практиче­
ские заня­

тия

Модуль 1. Законодательные акты и нор­
мативные доку менты по предпринима­
тельской деятельности

10 10 - 10
Недифферен­
цированный

зачёт
Тема 1.1. Государственная регистрация 
юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей

2 2 - 2

Тема 1.2. Государственные реестры 2 2 - 2
Тема 1.3. Порядок госрегистрации (раз­
ные ситуации) 2 2 - 2

Тема 1.4. Инновационная деятельность 2 2 - 2
Тема 1.5. Государственная поддержка 
инновационной деятельности 2 2 - 2

Модуль 2. Организационно-правовые 
формы предпринимательства 10 10 - 10

Недифферен­
цированный

зачёт
Тема 2.1. Особенности нормативно-пра- 
вового регулирования развития малого и 
среднего предпринимательства в Россий­
ской Федерации. Статистический учет

2 2 - 2

Тема 2.2. Особенности нормативно-пра- 
вового регулирования развития малого и 
среднего предпринимательства в Россий­
ской Федерации. Государственная поли­
тика

2 2 - 2

Тема 2.3. Налогообложение 2 2 - 2
Тема 2.4. Бухгалтерия 2 2 - 2
Тема 2.5. Государственный контроль 
(надзор) 2 2 - 2

Модуль 3. Требования охраны труда и 
техники безопасности. Требования эф­
фективной организации рабочего места

6 4 2 6
Недифферен­
цированный

зачёт
Тема 3.1. Требования охраны труда 2 2 - 2
Тема 3.2. Противопожарная безопасность 2 1 1 2
Тема 3.3. Меры безопасности при угрозе 
терроризма

2 1 1 2

Модуль 4. Разработка бизнес-плана
12 4 8 12

Недифферен­
цированный

зачёт
Тема 4.1. Составление бизнес-плана 3 1 2 3
Тема 4.2. Цели разработки бизнес-плана 3 1 2 3

;ма4.3. Стратегическое бизнес-планирова­
ние

2 1 1 2

Тема 4. Основные принципы (требуемые 
характеристики) бизнес-планирования 2 1 1 2

Тема 4.5. Бизнес-идея 2 - 2 2
Модуль 5. Организация, реорганизация и 
ликвидация субъектов предприниматель­
ской деятельности

10 5 5 10
Недифферен­
цированный

зачёт
Тема 5.1. Реорганизация субъектов пред­
принимательской деятельности

3 2 2 з



Тема 5.2. Ликвидация юридического 
лица 3 1 1 3

Тема 5.3. Порядок государственной реги­
страции при прекращении физическим 
лицом деятельности в качестве индиви­
дуального предпринимателя

4 2 2 4

Модуль 6. Маркетинговое планирование
10 4 6 10

Недифферен­
цированный

зачёт
Тема 6.1. Целеполагание и продажи 2 1 1 2
Тема 6.2. Целевой трафик из поисковых 
систем (SEO) 2 1 1 2

Тема 6.3. Вывод продукта, координация 
запуска с PR, маркетингом 2 1 1 2

Тема 6.4. Товарный знак и патентование 2 1 1 2
Тема 6.5. Проблемы в части прожаж и 
маркетинга 2 - 2 2

Модуль 7. Организация и презентация 
компании 12 4 8 12

Недифферен­
цированный

зачёт
Тема 7.1. Ораторское искусство 4 2 2 4

Тема 7.2. Формирование предпринима­
тельского мышления

2 2 2

Тема 7.3. Универсальная типология 2 2 2

Тема 7.4. Презентации для различных за­
интересованных сторон

2 2 2

Тема 7.5. Ключевые элементы презента­
ции

2 2 2

Всего: 70 41 29 70
Итоговая аттестация 2 Защита

проекта
Итого: 72

Методист отделения дополнительного образования



З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е

К у ж а р о в а Е .И .

" - 0  - г о д а

К А Л Ь К У Л Я Ц И Я  

(в  р а с ч е т е  н а  1 о б у ч а ю щ е г о с я )

_________ Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " О с н о в ы  г р а ф и ч е с к о г о  д и з а й н а "

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

"С огласовано"

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у :  7 2  ч а с а

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 7 0  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  ( ч а с /н е д /м е с ) :  7 2  /  - /

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :_________________________ 2 ч а с  п р а к т и к а  ( в о ж д е н и е ) :___________________ 0  часа_____________________
1 .П рямы е расходы 1 102

1.1 .Заработная плата 786
1.2.У чебны е расходы: 316

-М атериальны е запасы 316
-Сумма начисленной ам ортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 1 667
3.И того затрат 2 769
4. П рибы ль 231
5. Н ДС 0
Ц ена на платную  услугу ^ 3 ООО

Г л а в н ы й  б у х г а л т е р  

Э к о н о м и с т

 Г о н д а р ь  Э .В .

Б е с п а л о в а  Е .П .



Расчет накладных затрат 
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации "Основы графического дизайна" 
(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

о
J)

Прогноз суммы начисленной 
амортизации имущества 

общехозяйственного назначения
353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
19 655

7 Итого накладные затраты 41 669



Д о п о л н и те л ьн ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  п р о гр ам м а  п о вы ш ен и я  кв ал и ф и к ац и и  "О сн ов ы  гр аф и ч е ск о го  д и за й н а"________________
(н аи м ен о ван и е  п латн о й  у слуги )

Таблица №3
Р а с ч е т  с у м м ы  н а ч и сл е н н о й  а м о р т и зац и и  о б о р у д о в а н и я

Н аи м е н о в ан и е  обо р у д о в ан и я
Б ал ан со в ая

стои м о сть

Г о д о в ая  н о р м а

и зн о са  (% )

Г о д о в ая  н орм а 

в р ем ен и  р аб оты  
о б о р у д о в ан и я  

(ч ас .)

В рем я р аб о ты  

о б о р у д о в ан и я  в 
п р о ц ессе  о к азан и я  

п латн о й  у сл у ги  (час.)

С у м м а  н ач и сл ен н о й  

ам о р ти зац и и

(6 )= (2 )* (3 )* (5 )/(4 )

1 2 3 4 5 6

0 ,0 0 0

И то го X X X X 0

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

„ ■ . - р  , ' / >



Таблица №2
Расчет затрат на материальные запасы

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Основы графического дизайна"
(наименование платной услуги)

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п а с о в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р а с х о д  (в ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В сего

м а т е р и а л ь н ы х
за п ас о в

(5 )=  (3 )* (4 )
1 2 3 4 5

б у м а га  к с ер о к сн ая п ач . 1 ,000 2 9 0 .0 0 29 0

б л а н к  у д о с т о в е р ен и я  о  п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед . 2 5 ,0 0 0 1 05 ,00 2 625

В е б -к а м е р а  M ic ro so f t L ife C a m  C in e m a  [6 С Н -0 0 0 0 2 ] ед. 1 ,000 3 1 0 0 ,0 0 3 100

П у л ь т  д л я  п р е з е н т а ц и и ед . 1.000 1 300 .00 1 30 0

U S B -f la s h  d isk , 16 гб. ед. 1,000 5 7 9 ,0 0 579

И то го X X X 7 894

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г. В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Таблица №1
Р асчет  затр ат  на оплату  тр у да  п ерсон ала

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Основы графического дизайна"
___________________________________(наименование платной услуги)

Д олж н ость

С ред ни й  долж ностной  
оклад  в месяц, вклю чая 
начислен и я на вы платы
по оплате тр у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф онд 
рабочего  

врем ени  (час.)

Н орм а  времени 

на оказание 
п латн ой  услуги 

(час.)

Затраты  на 

оп лату  т р у д а  
п ерсон ала  (руб.)

1 2 3 4 5
преподаватель8 19 655 ,00 72,00 72,00 19 655,00
И того X X X 19 655,00



ГАПОУ КК ЛСПК 
Расчет цены на оказание платной услуги 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Основы
 _________________________ графического дизайна"

(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 27 549,00 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 19 655,00 X

1,2 Материальные запасы X 7 894,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2
Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 41 668,60 X

-)J Полная себестоимость X 69 217,60 X
4 Прибыль 8,340 5 772,75 X
5 Полная стоимость X 74 990,35 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7
Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 2 999,61 X

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Jit НОЕ

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет среднего месячного о к л ад а  преподавателей 

государственного автономного профессионального образовательного учреж дени я  "Л ен и н гр ад ск и й  социально-педагогический колледж"

доп олн ительная  профессиональная програм м а  по вы ш ени я  к в ал и ф и к ац и и  "О сн о в ы  граф ического  ди зайна"  с использованием ДОТ

№
п\п

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимап 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
иональн

ый
квалифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго 
ги ческа 

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год
(в

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера
выплат 

компенсационн 
ого характера

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стоимо 
сть 1 

часа в 
месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квалификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

за работу в 
сельской 

местности

выплат 
компенса 
ционного 
характер 

а

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен

т

руб руб. % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод 
аватель

О сновы
граф ического
ди зайн а

высш ая 8472,00 4 о д 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 5,00 471,75 0,00 3302,25 25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 471,75 3302,25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00



УЧЕБНЫЙ ПЛАН V
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«ОСНОВЫ ГРАФИЧЕСКОГО ДИЗАЙНА»

(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги 
дополнительного образования общеобразовательных школ, педагоги 

учреждений дополнительного образования, иные категории граждан, в 
том числе пенсионеры и предпенсионеры, матери детей до 3-х лет, 

находящиеся в отпуске по уходу за ребенком)
Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по 
специальности Основы графического дизайна.
Категория слушателей: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги 
дополнительного образования общеобразовательных школ, педагоги 
учреждений дополнительного образования, иные категории граждан, в том 
числе пенсионеры и предпенсионеры, матери детей до 3-х лет, находящиеся в 
отпуске по уходу за ребенком.
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: заочная исключительно с использованием дистанционных 
образовательных технологий.
Организационно-педагогические условия:
Проводится исключительно с использованием дистанционных 
образовательных технологий.
Включает следующие виды занятий: лекции (on-line и off-line), практические 
занятия и другие виды занятий.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет. 
Итоговая аттестация предполагает недифференцированный зачет в форме 
защиты проекта.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика -

Итоговая аттестация 2
Всего: 72



Учебно-тематический план

Наименование модулей, 
разделов,учебных дисциплин Всего

часов

В том числе Из них с 
использовани 

ем
дистанционн

ых
технологий

Форма
промежуточной

аттестацииТеорети
ческие
занятия

Практиче
ские

занятия

Модуль 1. Основы 
графического дизайна. 38 12 26 38

Недифференцирован 
ный зачёт

Тема 1.1. Основы композиции. 6 3 3 6
Тема 1.2. Шрифты и верстка. 14 3 11 14
Тема 1.3. Основы цветоведения. 6 3 3 6
Тема 1.4. Дизайн печатной 
продукции. 12 3 9 12

Модуль 2. Компьютерная 
графика 32 13 19 32

Недифференцирован 
ный зачёт

Тема 2.1. Понятие компьютерной 
графики. 7 4 3 7

Тема 2.2. Компьютеры и 
оборудование для «настольного 
издательства.

4 2 2 4

Тема 2.3. Программное 
обеспечение для компьютерного 
дизайна.

11 6 5 11

Тема 2.4. Цветовая коррекция и 
цветоделение.

10 1 9 10

Всего: 70 25 45 70
Итоговая аттестация 2 Защита проекта

Итого: 72
------ A - d ----------

Методист отделения дополнительного образования X  Репенецкая Л.И.



(в  р а с ч е т е  н а  1 о б у ч а ю щ е г о с я )

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " И г р о п е д а г о г  в  д о ш к о л ь н о м  о б р а з о в а н и и "

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у :  7 2  ч а с а

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 7 0  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  ( ч а с /н е д /м е с ) :  7 2  /  - /  

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :  2 ч а с  п р а к т и к а  (в о ж д е н и е ) :  0  часа
-

1.П рям ы е расходы 1 398
1.1.Заработная плата 642
1.2.У чебны е расходы: 757

-М атериальны е запасы 757
-С умм а начисленной ам ортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 1 360
3.Итого затрат 2 758
4. П рибы ль 242
5. НДС 0
Ц ена на платную  услугу 3 ООО

Г л а в н ы й  б у х г а л т е р     Г о н д а р ь  Э .В .

Э к о н о м и с т Б е с п а л о в а  Е .П .



Расчет накладных затрат 
Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации "Игропедагог в дошкольном образовании" 

(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4 Прогноз суммарного фонда оплаты 
труда основного персонала

8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
16 040

7 Итого накладные затраты 34 005

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Таблица №3
Расчет суммы начисленной амортизации оборудования

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Игропедагог в дошкольном образовании"
(наименование платной услуги)

Н аи м ен о в а н и е  обо р у д о в ан и я
Б ал ан со в ая

сто и м о сть
Г одовая  н о р м а  

и зн о са  (% )

Г о д о в ая  н орм а 

в р ем ен и  р аб о ты  
о бор у д о в ан и я  

(час .)

В р ем я  р аб о ты  

о б о р у д о в ан и я  в 
п р о ц ессе  оказан и я  

п ла тн о й  у сл у ги  (час .)

С у м м а  н ач и сл ен н о й  

ам о р ти зац и и

(6 )= (2 )* (3 )* (5 )/(4 )

1 2 3 4 5 6

0 ,0 0 0

И то го X X X X 0



Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " И г р о п е д а г о г  в д о ш к о л ь н о м  о б р а зо в а н и и "

(н а и м е н о в а н и е  п л а т н о й  у с л у ги )

Таблица №2
Расчет затрат на материальные запасы

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п ас о в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р а с х о д  (в ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В се го

м а т е р и а л ь н ы х

за п ас о в

(5 )=  ( 3 ) 4 4 )
1 2 3 4 5

б у м а г а  к с ер о к сн ая п ач . 1,000 2 9 0 ,0 0 2 9 0

б л а н к  у д о с т о в е р е н и я  о п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед. 2 5 ,0 0 0 105 ,00 2 625

б а зо в ы й  к о н с т р у к т о р  L eg o  E d u c a tio n  W eD o  2 .0 ед . 1 ,000 160 0 0 ,0 0 16 00 0

И то го X X X 18 915

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист



Таблица №1
Р асчет  затр ат  н а  оплату  тр у д а  пер со н ал а

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Игропедагог в дошкольном образовании"
(н аим ен овани е платн ой  услуги)

Д олж н ость

С ред ни й  долж ностной  
оклад  в м есяц , вклю чая 
н ачисления на вы платы  
по оп лате тр у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф онд 
рабочего  

врем ени  (час.)

Н орм а  врем ени  
на оказание 

платн ой  услуги 
(час.)

Затраты  на 
оп лату  труда  

п ерсон ала (руб.)

1 2 3 4 5
п р еп о д ав ател ьН 16 040,00 72,00 72,00 16 040,00
И того X X X 16 040,00

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Г А П О У  КК Л С П К  

Расчет цены на оказание платной услуги 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Игропедагог в
__________________   дошкольном образовании"_____

(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 34 955,00 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 16 040,00 X

1,2 Материальные запасы X 18 915,00 X

1,3

Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2
Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 34 004,80 X

оJ Полная себестоимость X 68 959,80 X
4 Прибыль 8,770 6 047,77 X
5 Полная стоимость X 75 007,57 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7
Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 3 000,30 X



Р асчет  среднего м есячного оклада преподавателей  

государственного автоном ного профессионального образовательного  учреж дения "Л ен и н гр ад ски й  социально-педагогический  колледж "

доп олн ительн ая  проф ессион альная програм м а проф ессиональной  переподготовки "И гр о п ед аго г  в дош кольном  образовании" с использованием  Д О Т

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
ионапьн

ый
квалифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год 
(в 

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

выплат 
компенсационн 
ого характера

Итого 
выплат 

компенса 
ционного 
характер 

а

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стоимо 
сть 1 

часа в 
месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квалификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

за работу в 
сельской 

местности

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за I час
кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен

т

руб руб. % руб руб. Руб- руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

И гроп едагог
в
дош кольном
образовании

вы сш ая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,00 0,00 5 471,75 0,57 53,69 0,00 525,44 25 2358,75 2358,75 12319,19 171,10 12319,19 16040,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 0,00 471,75 53,69 525,44 2358,75 2358,75 12319,19 171,10 12319,19 16040,00



УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональном программы повышеййя-Квалификации 

«ИГРОПЕДАГОГ В ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ»
(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: педагоги дошкольных об­
разовательных организаций; иные категории граждан, имеющие педа­
гогическое образование, в том числе пенсионеры и предпенсионеры; 

матери детей до 3-х лет, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком)

Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетен­
ции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по специаль­
ности 44.02.01 Дошкольное образование.
Категория слушателей: имеющие СПО или ВО: педагоги дошкольных обра­

зовательных организаций; иные категории граждан, имеющие педагогическое 
образование, в том числе пенсионеры и предпенсионеры; матери детей до 3-х 
лет, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком.
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: заочная (исключительно с использованием дистанционных 
образовательных технологий).
Организационно-педагогические условия:
Проводится исключительно с использованием дистанционных образователь­
ных технологий.
Включает следующие виды занятий: выездные лекции (on-line и off-line), прак­
тические занятия и другие виды занятий.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет. 
Итоговая аттестация предполагает недифференцированный зачет в форме за­
щиты проекта.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика -
Итоговая аттестация 2
Всего: 72



Учебно-тематический план

Наименование модулей, разделов, учебных 
дисциплин Всего

часов

В том числе Из них с 
использо­

ванием ди­
станцион­
ных техно­

логий

Форма про­
межуточной 
аттестации

Теорети
ческие
занятия

Практиче­
ские

занятия

Модуль 1. Современные тенденции 
развития дошкольного образования. 8 8 - 8

Недифферен­
цированный

зачет
Тема 1.1. Основы Федерального и регио­
нального законодательства в области до­
школьного образования.

2 2 - 2

Тема 1.2. Современное дошкольное обра­
зование сегодня: проблемы и перспективы. 2 2 - 2

Тема 1.3. Психолого-педагогические ас­
пекты взаимодействия воспитателя с 
детьми с учетом требований ФГОС ДО.

4 4 - 4

Модуль 2. Требования охраны труда и 
техники безопасности. 8 6 2 8

Недифферен­
цированный

зачет
Тема 2.1. Общие требования охраны труда 
и техники безопасности в деятельности пе­
дагога ДОО.

2 2 - 2

Тема 2.2. Специфичные требования тех­
ники безопасности при работе с интерак­
тивным оборудованием .

4 2 2 4

Тема 2.3. Создание безопасной и психоло­
гически комфортной образовательной 
среды в ДОО.

2 2 - 2

Модуль 3. Игровые технологии в ра­
боте воспитателя ДОО. 38 18 20 38

Недифферен­
цированный

зачет
Тема 3.1. Особенности организации и пла­
нирования деятельности игропедагога в 
условиях ДО.

6 4 2 6

Тема 3.2. Методика проведения дидакти­
ческих игр («Пазлы», «Эрудит», «Цвето­
вой код», «Магистраль», «Цветные счет­
ные палочки Кюизенера», «Блоки Дье- 
неша», «Кубики Зайцева»),

8 4 4 8

Тема 3.3. Методика проведения развиваю­
щих многофункциональных игр (с матери­
алами Никитина, Фребеля, Воскобовича, 
Монтессори и различными конструктрами 
«Развитие», «Проектирование», «Лего 
Duplo», бизибордами).

10 4 6 10

Тема 3.4. Методика создания и проведе­
ния игр с использованием ИКТ (игры, раз­
работанные в программе PowerPoint, 
SMART Notebook, с конструктором WeDo 
2.0, с мини-роботом Bee-Bot «Умная 
пчела», в интерактивной песочнице.

10 4 6 10

Тема 3.5. Использование в ДОО мультиме­
дийных образовательных систем для до­
школьников («Наураша в стране Науран- 
дии», «EduQuest», «EduPlau», «Играй и 
развивайся».

4 2 2 4

Модуль 4. Эффективные практики ис­
пользования игровых технологий в до­
школьном образовании.

16 8 8 16
Недифферен­
цированный

зачет



Тема 4.1. Использование IT-технологий в 
речевом и познавательном развитии до­
школьников.

4 2 2 4

Тема 4.2. Игровые модули и развивающие 
игры нового поколения. Создание техно­
парка в детском саду.

4 2 2 4

Тема 4.3. Лего-конструирование и про­
граммирование со старшими дошкольни­
ками.

4 2 2 4

Тема 4.4 Развитие креативных способно­
стей дошкольников посредством создания 
развивающей предметно-пространствен- 
ной среды на основе технологии В.В. Вос- 
кобовича.

4 2 2 4

Всего: 70 40 30 70

Итоговая аттестация 2 Защита
проекта

Итого: 72

Методист отделения дополнительного образования



З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е

"С огласовано"

К у ж а р о в а  Е .И . 

г о д а

"У тверж даю "

9%

"W .

К А Л Ь К У Л Я Ц И Я  

(в  р а с ч е т е  н а  1 о б у ч а ю щ е г о с я )

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " А к т у а л ь н ы е  

______________  п р а к т и к и  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  в с о о т в е т с т в и и  с  Ф Г О С  Д О "

с о в р е м е н н ы е

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у : 

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

7 2  ч а с а

7 0  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  ( ч а с /н е д /м е с ) :

2  ч а с  п р а к т и к а  (в о ж д е н и е ) :

7 2  /

1.П рям ы е расходы 1 035
1.1.Заработная плата 835
1.2.У чебны е расходы: 200

-М атериальны е запасы 200
-С ум м а начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 1 771
3.И того затрат 2 806
4. П рибыль 194
5. Н ДС 0
Ц ена на платную  услугу 3 000

Г л а в н ы й  б у х г а л т е р Г о н д а р ь  Э .В .

Э к о н о м и с т Б е с п а л о в а  Е .П .



Расчет накладных затрат 
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации "Актуальные направления и современные практики 
дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО" 

(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

П3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
20 883

7 Итого накладные затраты 44 272

Руководитель

Главный бухгалтер

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет суммы начисленной амортизации оборудования 
Д о п о л н и тел ьн ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  п р о гр ам м а  п овы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  "А к ту аль н ы е  н ап р авл ен и я  и  со вр ем е н н ы е  п ракти ки

________________________________________д о ш к о л ь н о го  о б р а зо в ан и я  в со о тв етств и и  с Ф Г О С  Д О "_____________________________________________

(н аи м ен о ван и е  п латн о й  услуги )

Таблица №3

Н аи м е н о в ан и е  об оруд ов ан и я
Б ал ан со в ая
стои м о сть

Г одовая  н о р м а
и зн о са  (% )

Г о д о в ая  н о р м а  

врем ен и  р аб о ты  
обор у д о в ан и я  

(ч ас .)

В рем я р аб оты  
о б о р у д о в ан и я  в 

п р о ц ессе  о к азан и я  
п латн о й  услуги  (ч ас .)

С у м м а  н ач и сл ен н о й  

ам ор ти зац и и

(6 )= (2 )* (3 )* (5 )/(4 )

1 2 3 4 5 6

0 ,00 0

И того X X X X 0

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В.

Гондарь Э.В.

Беспалова Е.П.



Расчет затрат на материальные запасы 
Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  "А к т у а л ь н ы е  н ап р а в л е н и я  и с о в р е м е н н ы е  п р ак т и к и

д о ш к о л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  в с о о т в е тс т в и и  с Ф Г О С  Д О "

(н а и м е н о в а н и е  п л а т н о й  у с л у ги )

Таблица № 2

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п ас о в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р ас х о д  (в ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В сего

м а т е р и а л ь н ы х

за п ас о в

( 5 ) = (3 )* (4 )
I 2 3 4 5

б у м а га  к с ер о к сн ая п ач . 1.000 2 9 0 ,0 0 29 0
к а р а н д а ш  м е х а н и ч е с к и й ед. 2 ,0 0 0 15 .00 30
р у ч к а  ш а р и к о в а я ед . 3 ,0 0 0 35 ,0 0 105
ст е п л е р  24 /6 ед . 1,000 150 .00 150
н аб о р  с к о б  2 4 /6 ед . 2 ,0 0 0 30 ,0 0 60
к л ей  к а р а н д а ш ед. 2 .0 0 0 2 2 ,0 0 44
к л ей  П В А ед. 2 .0 0 0 15 ,00 30

к о р р е к то р ед. 1,000 80 .00 80
п а п к а  с за в я з к ам и ед . 2 ,0 0 0 45 ,0 0 90

п а п к а  н а  к о л ь ц а х ед . 1,000 9 5 ,0 0 95

к а р тр и д ж ед. 1,000 9 9 0 ,0 0 99 0

б л а н к  у д о с т о в е р ен и я  о п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед . 2 5 ,0 0 0 105 .00 2 625

п ап к а  ф а й л о в а я -в к л а д ы ш ед. 5 0 .0 0 0 1,50 75

в л а ж н ы е  сал ф ет к и ед . 1,000 4 0 .0 0 40

н аб о р  ц в е тн ы х  к а р а н д а ш е й ед. 2 ,0 0 0 100.00 2 00

н о ж н и ц ы ед. 1,000 100 ,00 100

И то го X X X 5 0 04



Расчет затрат на оплату труда персонала 
Д ополн ительн ая  п роф ессион альная  п рограм м а п овы ш ен ия квали ф икац ии  "А ктуальны е н ап равлен и я и соврем енн ы е практики

дош кольн ого  образован ия в соответстви и  с Ф Г О С  Д О " 

__________________________________________________ (н аим ен овани е платной  услуги)_____________________________________________

Таблица №1

Д олж н ость

С ред ни й  долж ностной  
оклад  в месяц, вклю чая 
н ачисления на вы платы  
по оп лате тр у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф онд 
р абочего  

врем ен и  (час.)

Н орм а времени 

на оказание 
п латн ой  услуги  

(час.)

Затраты  на 
оп лату  труд а  

п ерсон ала (руб.)

1 2 3 4 5
п реп одаватель 15 20  883,00 72,00 72,00 20 883,00
И того X X X 20 883,00



ГА П О У  КК Л С П К  

Расчет цены на оказание платной услуги 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Актуальные 

направления и современные практики дошкольного образования в соответствии с ФГОС
____________________________________________ Ж Т ______________________________________________

(наим енование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 25 887,00 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 20 883,00 X

1,2 Материальные запасы X 5 004,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2
Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 44 271,96 X

о Полная себестоимость X 70 158,96 X
4 Прибыль 6,900 4 840,97 X
5 Полная стоимость X 74 999,93 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7
Цена платной услуги на 1 
обучающегося X 3 000,00 X

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет среднего м есячного оклада преподавателей  

государственного автоном ного проф ессионального образовательного  учреж дения "Л ен и н гр ад ски й  социально-педагогический  колледж " 
до п о лн и тел ьн ая  проф ессион альная п р ограм м а профессиональной переподготовки "А к ту а л ь н ы е  н ап р авлен и я  и соврем енны е п р ак ти ки  дош кольного  образования r соответствии с

Ф Г О С  Д О " с использовани ем  Д О Т

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимап 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
иональн

ый
квалифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год
(в

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

выплат 
компенсационн 
ого характера

Итого
выплат

компенса
ционного
характер

а

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стоимо 
сть 1 
часа в 

месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квапификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

за работу в 
сельской 

местности

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

ПОВ

ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен

т

руб руб. % руб руб. руб. руб- руб. РУб-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

А ктуальны е
направления
и
соврем енны е
практики
дош кольного
образования
в
соответствии 
с Ф ГО С Д О

вы сш ая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 15,00 1415,25 0,00 4245,75 25 2358,75 2358,75 16039,50 222,77 16039,50 20883,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 1415,25 4245,75 2358,75 2358,75 16039,50 222,77 16039,50 20883,00

1 '■ .

Д иректор  

Главны й бухгалтер

шшщш /Mil

Г.В. Бауэр 

Э  В Гондарь



и 0 л 0д ? <*.

Кужарова Е.И. 
Заместитель директора по УМР

_ _

(иально-
шедж»

УЧЕБНЫЙ п л а н
■ - .•ЕЗЕЖ Я^*'"

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
«АКТУАЛЬНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И СОВРЕМЕННЫЕ ПРАК­

ТИКИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С
ФГОС ДО»

(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: педагоги дошкольных об­
разовательных организаций; иные категории граждан, в том числе пенсио­

неры и предпенсионеры)

Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетен­
ции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по специаль­
ности Дошкольное образование.
Категория слушателей: лица, имеющие СПО или ВО: педагоги дошкольных 
образовательных организаций; иные категории граждан, в том числе пенсио­
неры и предпенсионеры.
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: заочная (исключительно с использованием дистанционных 
образовательных технологий).
Организационно-педагогические условия:
Проводится исключительно с использованием дистанционных образователь­
ных технологий.
Включает следующие виды занятий: лекции (on-line и off-line), практические 
занятия и другие виды занятий.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет. 
Итоговая аттестация предполагает недифференцированный зачет в форме за­
щиты проекта.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика -
Итоговая аттестация 2
Всего: 72



Учебно-тематический план

Наименование модулей, разделов, учебных 
дисциплин Всего

часов

В том числе Из них с ис­
пользова­
нием ди­

станцион­
ных техно­

логий

Форма про­
межуточ­

ной 
аттестации

Теорети
ческие
занятия

Практиче­
ские

занятия

Модуль 1. Современные тенденции раз­
вития дошкольного образования

6 6 - 6

Недиффе­
ренциро­

ванный за­
чет

Тема 1.1. Основы Федерального и регио­
нального законодательства в области до­
школьного образования

2 2 - 2

Тема 1.2. Дошкольное образование сего­
дня: проблемы и перспективы 2 2 - 2

Тема 1.3. Основные психолого-педагогиче- 
ские подходы к взаимодействию воспита­
теля с детьми с учетом требований ФГОС 
ДО

2 2 - 2

Модуль 2. Организация образователь­
ной деятельности в ДОО на основе си­
стемно-деятельностного подхода 12 8 4 12

Недиффе­
ренциро­

ванный за­
чет

Тема 2.1. Разработка основной общеобра­
зовательной программы дошкольного об­
разования в соответствии с ФГОС

4 2 2 4

Тема 2.2. Современные подходы к опреде­
лению задач, содержания и методов обра­
зования детей дошкольного возраста

4 2 2 4

Тема 2.3. Создание безопасной и психоло­
гически комфортной образовательной 
среды образовательной организации

2 2 - 2

Тема 2.4. Организация и проведение педа­
гогического мониторинга освоения детьми 
образовательной программы и анализ обра­
зовательной работы в группе детей раннего 
и дошкольного возраста

2 2 - 2

Модуль 3. Современные технологии в 
работе воспитателя ДОО 24 14 10 24

Недиффе­
ренциро­

ванный за­
чет

Тема 3.1. Здоровье сберегающие технологии
в до. 4 2 2 4

Тема 3.2. Современные технологии эффек­
тивной социализации детей

4 2 2 4

Тема 3.3. Проектная деятельность в рамках 
ФГОС ДО.

4 2 2 4

Тема 3.4. Использование игровых техноло­
гий в развитии и обучении детей 5 3 2 5

Тема 3.5. Информационно-коммуникаци­
онные технологии в работе с детьми до­
школьного возраста

5 3 2 5

Тема 3.6. Исследовательская деятельность в 
детском саду. 2 2 - 2

Модуль 4. Актуальные направления и 
эффективные практики дошкольного 
образования

20 12 8 20

Недиффе­
ренциро­

ванный за­
чет



Тема 4.1. Использование IT-технологий в 
речевом развитии дошкольников. 5 3 2 5

Тема 4.2. Игровые модули и развивающие 
игры нового поколения. Создание техно­
парка в детском саду.

5 3 2 5

Тема 4.3. Духовно-нравственное воспита­
ние ребёнка в современном дошкольном 
образовании.

5 3 2 5

Тема 4.4 Развитие креативных способно­
стей дошкольников посредством создания 
развивающей предметно-пространственной 
среды на основе технологии В.В. Воскобо- 
вича.

5 3 2 5

Модуль 5. Организация взаимодействия 
с родителями и сотрудниками образова­
тельной организации 8 6 2 8

Недиффе­
ренциро­

ванный за­
чет

Тема 5.1. Организация взаимодействия с 
родителями детей раннего и дошкольного 
возраста.

4 2 2 4

Тема 5.2. Психолого-педагогическое со­
провождение семьи на этапе подготовки 
ребенка к школе.

2 2 - 2

Тема 5.3. Психолого-педагогические ас­
пекты взаимодействия с сотрудниками об­
разовательной организации.

2 2 - 2

Всего: 70 46 24 70
Итоговая аттестация 2

Защита
проекта

Итого: 72

Методист отделения дополнительного образования Репенецкая Л.И.



"Согласовано"

З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е

К у ж а р о в а  Е .И . 

" М "  p f . t t a z o  г о д а

К А Л Ь К У Л Я Ц И Я  

(в  р а с ч е т е  н а  1 о б у ч а ю щ е г о с я )

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п е р е п о д г о т о в к и  " П с и х о л о г  в о б щ е м  о б р а з о в а н и и "

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у : 5 2 0  ч а с а

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с :  3 7 2  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  ( ч а с /н е д /м е с ) :  5 0 2  /  - / 

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :  18 ч а с  п р а к т и к а  ( в о ж д е н и е ) :  1 3 0  часа
-

1.П рямы е расходы 4 883
1.1 .Заработная плата 4 634
1.2.У чебны е расходы: 249

-М атериальны е запасы 249
-С умма начисленной ам ортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 9 824
3.И того затрат 14 706
4. П рибы ль 294
5. Н ДС 0
Ц ена на платную  услугу 15 000

Г л а в н ы й  б у х г а л т е р

Э к о н о м и с т

Г о н д а р ь  Э .В .

Б е с п а л о в а  Е .П .



Расчет накладных затрат

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 
переподготовки "Психолог в общем образовании"

(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2
Прогноз затрат 

общехозяйственного назначения
7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
115 844

7 Итого накладные затраты 245 590

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист



Таблица №3
Расчет суммы начисленной амортизации оборудования

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки "Психолог в общем образовании"
(наименование платной услуги)

Н аи м е н о в ан и е  о б о рудован и я
Б ал ан со в ая
стои м о сть

Г о д о в ая  н о р м а  

и зн о с а  (% )

Г  о д ов ая  н о р м а  

в р ем ен и  р аб о ты  
обо р у д о в ан и я  

(ч ас .)

В рем я  р аб о ты  

о б о р у д о в ан и я  в 
п р о ц ессе  о к азан и я  

п ла тн о й  у сл у ги  (час .)

С у м м а  н ач и сл ен н о й  

ам о р ти зац и и

(6 )= (2 )* (3 )* (5 )/(4 )

1 2 3 4 5 6

0 ,00 0

И то го X X X X 0



Таблица №2
Расчет затрат на материальные запасы

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки "Психолог в общем образовании"

(наименование платной услуги)

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п ас о в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р а с х о д  (в  ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В се го

м а т е р и а л ь н ы х
за п ас о в

( 5 ) = (3 )* ( 4 )
1 2 л

5 4 5
б у м а г а  к с е р о к с н а я п ач . 1.000 2 9 0 ,0 0 29 0
к а р а н д а ш  м е х а н и ч е с к и й ед . 2 ,0 0 0 15,00 30
р у ч к а  ш а р и к о в а я ед . 3 ,0 0 0 3 5 ,0 0 105
с т еп л ер  24 /6 ед . 1.000 150 ,00 150
н а б о р  ск о б  2 4 /6 ед . 2 .0 0 0 3 0 ,0 0 60
к л ей  к а р а н д а ш ед. 2 ,0 0 0 2 2 .0 0 44
к л ей  П В А ед. 2 .0 0 0 15.00 30

к о р р е к то р ед . 1 .000 8 0 ,0 0 80

п а п к а  с  з а в я з к ам и ед . 2 ,0 0 0 4 5 .0 0 90

п а п к а  н а  к о л ь ц ах ед. 1 ,000 9 5 ,0 0 95

к а р т р и д ж ед. 1,000 9 9 0 .0 0 9 90

б л а н к  д и п л о м а  с  п р и л о ж е н и е м  о  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  

п ер е п о д го т о в к и
ед . 2 5 ,0 0 0 158 ,00 3 950

п а п к а  ф а й л о в а я -в к л а д ы ш ед. 1 10 ,000 1.50 165

в л а ж н ы е  с ал ф етк и ед . 1 ,000 4 0 ,0 0 40

н о ж н и ц ы ед. 1 ,000 100 ,00 100

И то го X X X 6 2 1 9



Таблица №1

Расчет затрат на оплату труда персонала
Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки "Психолог в общем образовании"
_______________________________________ (наименование платной услуги)_______________________________________

Д олж н ость

С ред ни й  долж ностной  
окл ад  в м есяц , вклю чая 
начислен и я на вы платы  
по оп лате тр у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф онд 
рабочего  

врем ени  (час.)

Н орм а времени 
на оказание 

п латн ой  услуги 
(час.)

Затраты  на 
оп лату  труд а  

п ерсон ала (руб.)

1 2 3 4 5
п реп одаватель 14 16 040,00 72,00 520,00 115 844,44
И того X X X 115 844,44



ГАПОУ КК ЛСПК 
Расчет цены на оказание платной услуги 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки
_______________________ "Психолог в общем образовании"

( н а и м е н о в а н и е  п л а т н о й  у с л у г и )

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 122 063,44 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 115 844,44 X

1,2 Материальные запасы X 6 219,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2 Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 245 590,21 X

-*>
J Полная себестоимость X 367 653,66 X
4 Прибыль 2,000 7 353,07 X
5 Полная стоимость X 375 006,73 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7 Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 15 000,27 X

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Утверждаю 
Директор 
ГАПОУ КК «

колледж»
,

.В. Бауэр
но-педагогический

РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

ГАПОУ КК «Ленинградский социально-педагогический колледж»
наименование образовательного учреждения

по программе профессиональной переподготовки
«Психолог в общем образовании»

Срок обучения 502 часа /  6 мес



Срок обучения по учебному плану: 502 часа.
Всего часов по калькуляции: 520 часа.
Общая продолжительность обучения:__6__мес.
Режим занятий: не более 36 часов в неделю.
Форма обучения: заочная (исключительно с использованием дистанционных образовательных 
технологий).
Цель: подготовка слушателей в области содержания и технологии работы педагога-психолога в
общеобразовательной школе.
Присваиваемая квалификация: педагог-психолог в общем образовании.

Лица, завершившие освоение ДПОП профессиональной переподготовки, должны освоить 
следующие виды профессиональной деятельности (ВПД) специальности и соответствующие 
профессиональные компетенции (ПК):

1. Организация психологической диагностики детей и обучающихся
ПК 1.1. Проводить психологическую диагностику, используя современные технологии, включая 
информационные, интерпретировать полученные результаты.
ПК 1.2.Составлять психолого-педагогическое заключение по результатам диагностического обследования. 
ПК 1.3. Оформлять протоколы по результатам диагностики.

2. Организация коррекционно-развивающей работы с детьми и обучающимися
ПК 2.1. Определять цели, задачи и планировать коррекционно-развивающую работу, коррекционно­
развивающие занятия с детьми и обучающимися разных категорий.
ПК 2.2. Организовывать и проводить психолого-педагогическую коррекцию недостатков, нарушений 
развития, адаптации, социализации обучающихся.
ПК 2.3. Анализировать процесс и результаты коррекционно-развивающей работы с обучающимися.
ПК 2.4. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации.
ПК 2.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию коррекционно-развивающей работы (планы 
работы, журналы, разработки конспектов коррекционно-развивающих занятий, часов развития, 
психологические заключения и отчеты).

3. Организация психологического консультирования и психологического просвещения 
субъектов образовательного процесса

ПК 3.1. Определять цели и задачи психологического консультирования и психологического просвещения 
субъектов образовательного процесса.
ПК 3.2. Осуществлять психологическое консультирование обучающихся, родителей (законных 
представителей), работников образовательной организации по вопросам развития обучающихся, 
воспитанников, практического применения психологии для решения педагогических задач, повышения 
социально-психологической компетентности педагогических работников, родителей (лиц, их 
заменяющих).
ПК 3.3. Проводить психологическое просвещение с обучающимися, родителями (законными 
представителями) детей и обучающихся, лиц с ОВЗ, работниками образовательной организации.
ПК 3.4. Анализировать результаты психологического консультирования и просвещения.
ПК 3.5. Вести профессиональную документацию (план работы, журналы, отчёты)

4. Психологическая профилактика в работе педагога-психолога школы
ПК 4.1. Определять цели и задачи, планировать превентивные мероприятия по профилактике 
возникновения социальной дезадаптации, аддикций и девиаций поведения у обучающихся.
ПК 4.2. Проводить профилактическую работу с обучающимися.
ПК 4.3. Разрабатывать предложения и рекомендации субъектам образовательного процесса по вопросам 
развития, адаптации, социализации обучающихся.
ПК 4.4. Вести профессиональную документацию (планы работы, журналы, психологические заключения, 
отчеты).



Сетка часов

Количество часов (по сессиям)
И того

1 2 3 4

I. По учебному плану:

1.Учебные часы 116 102 74 80 372
2.Практика - 34 58 38 130
Итого по учебному плану: 116 136 132 118 502

II. Часы сверх учебного плана:

2.1.Количество часов на экзамены 2 4 2 8

2.2.Деление на подгруппы - - - -

2.3.Итоговая аттестация 10 10
2.4.Дипломное проектирование - - - - -

Итого сверх учебного плана: 2 4 12 18

Всего: 116 138 136 130 520



Учебно-тематический план

Индекс

Учебная нагрузка студента, час.
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1 2 3 4 5 6 7 8
БАЗОВАЯ ЧАСТЬ

Раздел 1. Нормативно-правовой
ОГСЭ.01 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности педагога-психолога ДЗ 10 8 2 4

EH.01 Информационные технологии в работе 
педагога-психолога дз 20 2 18 2

Раздел 2. Психолого-педагогический
on.oi Психология личности ДЗ 18 12 4 1
ОП.02 Психология развития и возрастная 

психология ДЗ 26 20 6 1

ОП.ОЗ Специальная психология ДЗ 18 12 6 1
ОП.04 Социальная психология ДЗ 20 15 5 1
ОП.05 Конфликтология ДЗ 22 18 6 1
ОП.Об Психология семьи ДЗ 28 22 6 3
ОП.07 Профориентационная работа в школе ДЗ 12 8 4 1
ОП.08 Методика и технология работы педагога- 

психолога в школе ДЗ 30 24 6 4

ПРОФИЛЬНА]Я ЧАСТ]
Раздел 3. Предметная деятельность

ПМ.01 Организация психологической 
диагностики детей и обучающихся

1 э.,
4 ДЗ

68 32 10 26 2

МДК.01.01 Теоретические и прикладные основы 
психодиагностической деятельности 
педагога-психолога

дз 24 18 6 2

МДК.01.02 Теоретические и прикладные основы 
психологической диагностики лиц с ОВЗ, 
испытывающих трудности в освоении 
ООП, развитии и адаптации

ДЗ 18 14 4 2

УП.01 Учебная практика дз 6 6 2
ПП.01 Производственная практика дз 20 20 2
ПМ.02 Организация коррекционно­

развивающей работы с детьми и 
обучающимися

1Э., 
4 ДЗ

74 34 12 28 3

МДК.02.01 Теоретические и прикладные основы 
коррекционно-развивающей работы с 
детьми и обучающимися

ДЗ 30 22 8 2

МДК.02.02 Психологическая коррекция поведения и 
развития детей с ОВЗ, испытывающих 
трудности в освоении ООП, развитии и 
социальной адаптации

ДЗ 16 12 4 2

УП.02 Учебная практика ДЗ 8 8 2
ПП. 02 Производственная практика ДЗ 20 20 3
ПМ.03 Организация психологического 

консультирования и психологического 
просвещения субъектов 
образовательного процесса

1 э., 
дз 78 35 11 32 3

МДК.03.01 Методика и технология психологического 
консультирования и просвещения

ДЗ 26 20 6 3



субъектов образовательного процесса
МДК.03.02 Теоретические и прикладные аспекты 

психологического консультирования и 
психологического просвещения субъектов 
образовательного процесса при работе с 
лицами с ОВЗ

ДЗ 20 15 5 3

УП.ОЗ Учебная практика дз 10 10 3
пп.оз Производственная практика ДЗ 22 22 3
ПМ.04 Психологическая профилактика в работе 

педагога-психолога школы 1 э.,
4 ДЗ 60 30 10 20 4

МДК.04.01 Организация работы педагога-психолога 
по сохранению и укреплению 
психологического здоровья обучающихся в 
образовательных организациях

ДЗ 20 15 5

4

МДК.04.02 Психологическая профилактика нарушений 
поведения в развитии лиц с ОВЗ, 
обучающихся, испытывающих трудности в 
освоении ООП, развитии и социальной 
адаптации

ДЗ 20 15 5

4

УП.04 Учебная практика ДЗ 6 6 3
ПП.04 Производственная практика ДЗ 14 14 4
IIII Преддипломная практика ДЗ 24 24

ИТОГО: 4 Э., 
27 ДЗ 502 372 104 130

Методист отделения дополнительного образования



Заместитель директора по учебно-методической работе

"С огласовано"

Кужарова Е.И. "М "у УГ.ЛОоЮ года

КАЛЬКУЛЯЦИЯ 
(в расчете на 1 обучающегося)

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки "Психолог в дошкольном
образовании"

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у : 5 2 0  ч а с а

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 3 9 4  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  ( ч а с /н е д /м е с ) :  5 0 2  /  - / 

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :  18 ч а с  п р а к т и к а  ( в о ж д е н и е ) :  10 8  часа
-

1.П рямы е расходы 4 880
1.1 .Заработная плата 4 634
1.2.У чебные расходы: 247

-М атериальны е запасы 247
-С умм а начисленной ам ортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2.Н акладны е затраты 9 824
3.И того затрат 14 704
4. П рибы ль 296
5. Н ДС 0
Ц ена на платную  услугу 15 000

Главный бухгалтер

Экономист

Гондарь Э.В.

4 Беспалова Е.П.



Таблица №1
Р асчет  затр ат  на оплату  тр у да  п ерсон ала

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки "Психолог в дошкольном образовании"

Д олж ность

С ред ни й  долж н остн ой  
оклад  в месяц, вклю чая 
н ачисления н а  вы платы  
по оп лате т р у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф онд 

рабочего  
врем ени  (час.)

Н орм а  времени 
на оказание 

платн ой  услуги  
(час.)

Затраты  на 
оп лату  труд а  

п ерсон ала  (руб.)

1 2 3 4 5
п реп одаватель 14 16 040,00 72,00 520,00 115 844,44

И того X X X 115 844,44

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



(н а и м е н о в а н и е  п л а т н о й  у с л у ги )

Таблица № 2
Расчет затрат на материальные запасы

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки "Психолог в дошкольном образовании"

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п ас о в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р а с х о д  (в ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В сего

м а т е р и а л ь н ы х

за п ас о в

( 5 ) = (3 )* (4 )
1 2 3 4 5

б у м а га  к с ер о к сн ая п ач . 1,000 2 9 0 .0 0 29 0
к а р а н д а ш  м е х а н и ч е с к и й ед. 2 .0 0 0 15 .00 30
р у ч к а  ш а р и к о в а я ед . 3 ,0 0 0 35 ,0 0 105

с т еп л ер  24 /6 ед . 2 .0 0 0 150 .00 30 0

н аб о р  ск о б  2 4 /6 ед. 2 ,0 0 0 3 0 ,0 0 60

к л е й  к а р а н д а ш ед. 2 ,0 0 0 2 2 ,0 0 44

кл ей  П В А ед. 2 ,0 0 0 15.00 30

ко р р е к то р ед. 1.000 8 0 .0 0 80

п а п к а  н а  к о л ь ц ах ед. 1 .000 9 5 ,0 0 95

к а р т р и д ж ед. 1 ,000 9 9 0 .0 0 9 9 0

б л а н к  д и п л о м а  с  п р и л о ж е н и е м  о п р о ф е с с и о н а л ь н о й  

п ер е п о д го т о в к и
ед . 2 5 ,0 0 0 1 58 ,00 3 95 0

п а п к а  ф а й л о в а я -в к л а д ы ш ед. 10 0 ,0 0 0 1.50 150

в л а ж н ы е  с ал ф ет к и е д , .. 1 ,000 4 0 ,0 0 40

И то го м  и м X X 6 164

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



(н аи м ен о ван и е  п латн о й  услуги )

Таблица №3
Расчет суммы начисленной амортизации оборудования

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки "Психолог в дошкольном образовании"

Н аи м ен о ван и е  об оруд ов ан и я
Б ал ан со в ая
сто и м о сть

Г о д о в ая  н о р м а  

и зн о са  (% )

Г о д о в ая  н орм а 

вр ем ен и  р аб о ты  
о б о р у д о в ан и я  

(ч ас .)

В рем я р аб о ты  
о б о р у д о в ан и я  в 

п р о ц ессе  о к азан и я  
п латн о й  у сл у ги  (час .)

С у м м а  н ач и сл ен н о й  
ам о р ти зац и и

(6 )= (2 )* (3 )* (5 )/(4 )

1 2 3 4 5 6

0,00 0

И то го X X X X 0



Р асч ет  н ак л ад н ы х  затр ат

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 
переподготовки "Психолог в дошкольном образовании"

(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
115 844

7 Итого накладные затраты 245 590



ГАПОУ КК ЛСПК 
Расчет цены на оказание платной услуги 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки
____________________ "Психолог в дошкольном образовании"

(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 122 008,44 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 115 844,44 X

1,2 Материальные запасы X 6 164,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2 Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 245 590,21 X

Полная себестоимость X 367 598,66 X
4 Прибыль 2,015 7 407,11 X
5 Полная стоимость X 375 005,77 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7 Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 15 000,23 X



Расчет среднего м е с я ч н о г о  оклад а  преподавателей  

государственного автоном ного  профессионального образовательного  учреж дения "Л ен и н гр ад ски й  социально-педагогический  к олледж ” 

д о п о лн и тел ьн ая  проф ессион альная програм м а проф ессиональной переподготовки  "П сихолог в дош кольном  образовании" с использованием  Д О Т

1
»

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квапифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
иональн

ый
квапифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год
(в

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера
выплат 

комггенсационн 
ого характера

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стоимо 
сть 1 
часа в 

месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квалификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

за работу в 
сельской 

местности

выплат
компенса
ционного
характер

а

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен

т

руб руб. % руб Руб- руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

П сихолог в
до вы сш ая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,00 0,00 5 471,75 0,57 53,69 0,00 525,44 25 2358,75 2358.75 12319,19 171,10 12319,19 16040,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 0,00 471,75 53,69 525,44 2358,75 2358,75 12319,19 171,10 12319,19 16040,00



Утверждаю 
Директор 
ГАПОУ КК « 

колледж»
<</3 »

Бауэр
■педагогический

РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

ГАПОУ КК «Ленинградский социально-педагогический колледж»
наименование образовательного учреждения

по программе профессиональной переподготовки
«Психолог в дошкольном образовании»

Срок обучения 502 часа /  6 мес



Срок обучения по учебному плану: 502 часа.
Всего часов по калькуляции: 520 часа.
Общая продолжительность обучения: 6 мес.
Режим занятий: не более 36 часов в неделю.
Форма обучения: заочная исключительно с использованием дистанционных образовательных
технологий.
Цель: подготовка слушателей к психолого-педагогическому сопровождению дошкольного образования. 
Присваиваемая квалификация: педагог-психолог в дошкольном образовании.

Лица, завершившие освоение ДПОП профессиональной переподготовки по психолого­

педагогическому сопровождению дошкольного образования, должны уметь решать следующие 

профессиональные задачи:

-проведение психологического (диагностического) обследования детей с использованием стандартизированного 

инструментария, включая первичную обработку результатов;

-проведение коррекционно-развивающих занятий по рекомендованным методикам;

-работа с педагогическими работниками с целью организации эффективного взаимодействия детей и их общения в 

образовательном учреждении и семье;

-создание благоприятных условий для развития творческих возможностей каждого ребенка;

-участие в разработке индивидуальных траекторий развития детей.

Должны обладать соответствующими общепрофессиональными (ОПК) и профессиональными 

компетенциями (ПК):

ОПК-1 Способностью осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики.

ОПК-2. Способностью участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их компоненты.

ОПК-3. Способностью организовывать совместную и индивидуальную деятельность воспитанников, в 

том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.

ОПК-4. Способностью осуществлять нравственное развитие детейна основе базовых национальных 

ценностей.

ОПК-5. Способностью использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе детей с 

особыми образовательными потребностями.

ОПК-6. Способностью взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ.

ОПК-7. Способностью осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний.

ПК -1. Способностью организовывать совместную и индивидуальную деятельность детей в соответствии 

с возрастными нормами их развития.



ПК -2. Готовностью применять утвержденные стандартные методы и технологии, позволяющие решать 

диагностические и коррекционно-развивающие задачи.

ПК -3.Способностью осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов 

психологических наблюдений и диагностики.

ПК -4. Способностьюк рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий.

ПК -5. Способностью осуществлять психологическое просвещение педагогических работников и 

родителей (законных представителей) по вопросам психического развития детей.

ПК -6. Способностью эффективно взаимодействовать с педагогическими работниками образовательных 

организаций и другими специалистами по вопросам развития детей.

Сетка часов

Количество часов (по сессиям)
И того

1 2 3 4

1. По учебному плану.

1.Учебные часы 104 104 84 102 394

2.Практика 18 30 30 30 108

Итого по учебному плану: 122 134 114 132 502

II. Часы сверх учебного плана:

2.1 .Количество часов на экзамены 2 2 4 „ 8

2.2Деление на подгруппы - - - -

2.3.Итоговая аттестация 10 10
2.4.Дипломное проектирование - - - - -

Итого сверх учебного плана: 2 2 14 18
Всего: 122 136 116 146 520



Учебно-тематический план

Индекс Наименование циклов, дисциплин, 
профессиональных модулей, 

МДК, практик

Учебная нагрузка студента, час.

Ф
ор

мы
пр

ом
еж

ут
оч

но
й

Вс
ег

о 
ча

со
в

обязательная при очной форме 
обучения

в том числе

Те
ор

ет
ич

ес
 

ки
е 

ча
сы

ла
бо

р.
 и

 
пр

ак
т.

Уч
ен

ая
 

и 
пр

ои
зв

од
с 

тв
ен

на
я 

пр
ак

ти
ка

Ра
сп

ре
де

л 
ен

ие
 

по

1 2 3 4 5 6 7 8
БАЗОВАЯ ЧАСТЬ

Раздел 1. Общепрофессиональные дисциплины
ОПОК Введение в практическую психологию 

образования ДЗ 20 16 4 1
ОП 02. Общая психология ДЗ 12 8 4 1
ОП 03. Педагогическая психология ДЗ 12 10 2 4
ОП 04. Психология личности и дифференциальная 

психология ДЗ 10 10 4
ОП 05. Возрастная психология ДЗ 16 12 4 1
ОП 06. Детская психология ДЗ 10 8 2 2
ОП 07. Социальная психология ДЗ 12 10 2 4
ОП 8. Специальная педагогика и психология ДЗ 12 10 2 1
ОП 9. Патопсихология ДЗ 10 8 2 4
ОП 10. Основы дефектологии ДЗ 12 10 2 4
ОП 11. Основы психотерапии ДЗ 10 10 2
ОП 12. Основы психодиагностики ДЗ 8 8 1
ОП 13. Основы психогигиены и 

психопрофилактики ДЗ 10 10 2

ОП 14. Основы консультативной психологии ДЗ 18 14 4 4
ОП 15. Психология семьи ДЗ 14 12 2 2
ОП 16. Конфликтология ДЗ 12 10 2 3
ОП 17. Профессиональная этика в психолого­

педагогической деятельности ДЗ 8 8 1

ОП 018. Информационно-коммуникационные 
технологии в практике работы педагога- 
психолога

ДЗ 12 4 8 1

Раздел 2. Предметная деятельность
ПМ.01 Психолого-педагогическая диагностика 1Э.,

ЗДЗ 34 10 6 18

МДК.01.01 Психолого-педагогическая диагностика в 
дошкольном образовании ДЗ 16 10 6 1

УП.01 Учебная практика дз 6 6 1
ПП.01 Производственная практика ДЗ 12 12 1
ПМ.02 Коррекционно-развивающая работа 1 э., 

4 ДЗ 90 40 20 30

МДК.02.01 Коррекционно-развивающая работа с детьми ДЗ 30 20 10 2

МДК.02.02 Психолого-педагогическая коррекция в 
дошкольном образовании

ДЗ 30 20 10 2

УП.02 Учебная практика ДЗ 12 12 2
ПП.02 Производственная практика ДЗ 18 18 2
ПМ.03 Психолого-педагогическое 

взаимодействие участников 
педагогического процесса

1Э,
5ДЗ 102 58 14 30

МДК.03.01 Взаимодействие педагога-психолога с 
сотрудниками образовательной организации ДЗ 26 20 6 3

МДК.03.02 Взаимодействие педагога-психолога с 
родителями ДЗ 26 22 4 3



м дк.оз.оз Практика оказания психологической помощи 
семье ДЗ 20 16 4 3

УП.ОЗ Учебная практика ДЗ 12 12 3
ПП.03 Производственная практика ДЗ 18 18 3

Вариативная составляющая
Психолого-педагогическое сопровождение 

детей, имеющих ограниченные возможности 
здоровья

д з 14 10 4 4

Психолого-педагогическое сопровождение 
одаренных детей ДЗ 14 10 4 4

п п Преддипломная практика д з 30 30 4
ИТОГО: з э . ,

33 д з 502 306 88 108

Методист отделения дополнительного образования Репенецкая Л.И.



З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е

  К у ж а р о в а Е .И .

г о д а

"Согласовано"

К А Л Ь К У Л Я Ц И Я

(в  р а с ч е т е  н а  1 о б у ч а ю щ е г о с я )

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " И г р о п е д а г о г  в н а ч а л ь н о м  о б щ е м  о б р а з о в а н и и "

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у : 7 2  ч а с а

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 7 0  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  ( ч а с /н е д /м е с ) :  7 2  /  - /  

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :  2 ч а с  п р а к т и к а  (в о ж д е н и е ) :  0  часа
-

1.П рям ы е расходы 1 398
1.1 .Заработная плата 642
1.2.У чебные расходы: 757

-М атериальны е запасы 757
-С умм а начисленной ам ортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 1 360
3.И того затрат 2 758
4. П рибыль 242
5. Н ДС 0
Ц ена на платную  услугу ^ 3 ООО

Г л а в н ы й  б у х г а л т е р Г о н д а р ь  Э .В .

Э к о н о м и с т Б е с п а л о в а  Е .П .



Расчет накладных затрат 
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации "Игропедагог в начальном общем образовании" 
(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
16 040

7 Итого накладные затраты 34 005

Руководите 

Главный бу 

Экономист

ль

кгалтер |р |«\! S - l f  ?|

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В.

Беспалова Е.П.



Д о п о л н и те л ьн ая  п р о ф е сс и о н ал ьн а я  п р о гр а м м а  п о вы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  "И гр о п ед аго г  в н ач ал ь н о м  о б щ ем  о б разов ан и и "________

(н аи м ен о ван и е  п латн о й  у слуги )

Таблица №3
Расчет суммы начисленной амортизации оборудования

Н аи м ен о в а н и е  об оруд ов ан и я
Б ал ан со в ая

стои м о сть

Г о д о в ая  н орм а 

и зн о с а  (% )

Г о д о в ая  н о р м а  
в р ем ен и  р аб о ты  

обор у д о в ан и я  
(ч ас .)

В рем я р аб о ты  
о бор у д о в ан и я  в 

п р о ц ессе  о к азан и я  
п латн о й  у сл у ги  (ч ас .)

С у м м а  н ач и слен н ой  
ам о р ти зац и и

(6 )= (2 ) * (3 ) * (5 )/(4 )

1 2 3 4 5 6

0 ,00 0

И то го
— мйЗ X X 0

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист



(н а и м е н о в а н и е  п л а т н о й  у с л у ги )

Таблица №2
Расчет затрат на материальные запасы

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Игропедагог в начальном общем образовании"

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  за п ас о в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р а с х о д  (в ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В се го

м а т е р и а л ь н ы х
за п ас о в

( 5 ) = (3 )* (4 )
1 2 3 4 5

б у м а г а  к с ер о к сн ая п ач . 1.000 2 9 0 ,0 0 29 0

б л а н к  у д о с т о в е р ен и я  о п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед. 2 5 ,0 0 0 105,00 2 625

б а зо в ы й  к о н стр у к то р  L eg o  E d u c a tio n  W eD o  2 .0 ед. 1 ,000 1 60 0 0 ,0 0 16 00 0

И то го X X X 18 915

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Таблица №1
Расчет затрат на оплату труда персонала

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Игропедагог в начальном общем образовании"
__________________________________________(наименование платной услуги)_______________

Д олж ность

С редни й  долж ностной  
оклад  в месяц, вклю чая 
начислен и я на вы платы  
по оп лате тр у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф онд 
рабочего  

врем ени  (час.)

Н орм а врем ени  
на оказание 

платной  услуги  

(час.)

Затраты  на 
оп лату  труда  

п ерсон ала (руб.)

1 2 3 4 5
преп одавательМ 16 040,00 72,00 72,00 16 040,00
И того X X X 16 040,00



ГАПОУ КК ЛСПК 

Расчет цены на оказание платной услуги 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Игропедагог в
___________________________ начальном общем образовании"

(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 34 955,00 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 16 040,00 X

1,2 Материальные запасы X 18 915,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2 Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 34 004,80 X

о Полная себестоимость X 68 959,80 X
4 Прибыль 8,770 6 047,77 X
5 Полная стоимость X 75 007,57 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7 Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 3 000,30 X



Р асчет  среднего м есячного оклада  преподавателей 

государственного автоном ного проф ессионального образовательного  учреж дения "Л енинградский  социально-педагогический  колледж " 

д о п о лн и тел ьн ая  проф ессион альная програм м а проф ессиональной переподг отовки  "И гр о п едаго г в начальном  общем о бразовании" с использованием  Д О Т

№
п\п

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимал
ЬНЫЙ

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
иональн

ый
квапифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квапификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год
(в

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

выплат 
компенсационн 
ого характера

Итого
выплат

компенса
ционного
характер

а

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стоимо 
сть 1 

часа в 
месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квалификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

за работу в 
сельской 

местности

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен

т

руб руб. % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

И гроп едагог 
в Н ОО

вы сш ая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,00 0,00 5 471,75 0,57 53,69 0,00 525,44 25 2358,75 2358,75 12319,19 171,10 12319,19 16040,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 0,00 471,75 53,69 525,44 2358,75 2358,75 12319,19 171,10 12319,19 16040,00



УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«ИГРОПЕДАГОГ В НАЧАЛЬНОМ ОБЩЕМ ОБРАЗОВАНИИ»
(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: учителя начальных классов; 

матери детей до 3-х лет, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; иные 
категории граждан, в том числе пенсионеры и предпенсионеры)

Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетен­
ции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по специаль­
ности 44.02.02 Преподавание в начальных классах.
Категория слушателей: лица, имеющие СПО или ВО: учителя начальных 
классов; матери детей до 3-х лет, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; 
иные категории граждан, в том числе пенсионеры и предпенсионеры.
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: заочная (исключительно с использованием дистанционных 
образовательных технологий).
Организационно-педагогические условия:
Проводится исключительно с использованием дистанционных образователь­
ных технологий.
Включает следующие виды занятий: лекции (on-line и off-line), практические 
занятия и другие виды занятий.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет. 
Итоговая аттестация предполагает недифференцированный зачет в форме за­
щиты проекта.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика -
Итоговая аттестация 2
Всего: 72



Учебно-тематический план

Наименование модулей, разделов учебных 
дисциплин Всего

часов

В том числе Из них с ис­
пользованием 
дистанцион­
ных техноло­

гий

Форма про­
межуточ­

ной 
аттестации

Теорети
ческие
занятия

Прак­
тиче­
ские
заня­
тия

Модуль 1. Современные педагогиче­
ские технологии начальном общем об­
разовании 8 4 4 8

Недиффе­
ренциро­
ванный
зачет

Тема 1.1. Общая характеристика совре­
менных педагогических технологий 4 2 2 4

Тема 1.2. Классификация педагогических 
технологий 4 2 2 4

Модуль 2. Современные интерактив­
ные игровые технологии в работе учи­
теля начальных классов 12 4 8 12

Недиффе­
ренциро­
ванный

зачет
Тема 2.1. Современные требования к ИКТ- 
компетенции учителя начальных классов 3 1 2 3

Тема 2.2. Использование ПК в работе учи­
теля начальных классов 3 1 2 3

Тема 2.3. Характеристики игровых интер­
активных образовательных технологий 1 1 - 1

Тема 2.4. Применение игровых интерак­
тивных технологий при проведении уро­
ков и внеурочных занятий в начальной 
школе.

5 1 4 5

Модуль 3. Требования охраны труда и 
техники безопасности при работе с обо­
рудованием начальных классах

4 2 2 4

Недиффе­
ренциро­
ванный
зачет

Тема 3.1. Соблюдение требований охраны 
труда и техники безопасности. 2 1 1 2

Тема 3.2. Специфичные требования 
охраны труда, техники безопасности и 
окружающей среды по компетенции «Пре­
подавание в младших классах»

2 1 1 2

Модуль 4. Методика использования ин­
терактивного оборудования SMART при 
разработке и проведении уроков (вне­
урочных занятий) в НОО

18 6 12 18

Недиффе­
ренциро­
ванный

зачет

Тема4.1. Технические и методические ос­
новы использования интерактивной доски.

3 1 2 3

Тема 4.2. Технические и методические ос­
новы использования интерактивной па­
нели

3 1 2 3

Тема 4.3. Технические и методические ос­
новы использования системы голосования 3 1 2 3



Тема 4.4 Технические и методические ос­
новы использования документ-камеры при 
проведении урока и внеурочного занятия

3 1 2 3

Тема 4.5. Разработка интерактивных ди­
дактических игр для уроков и внеурочных 
занятий с использованием интерактивного 
оборудования

6 2 4 6

Модуль 5. Применение робототехники в 
образовательном процессе начальной 
школы 16 4 12 16

Недиффе­
ренциро­
ванный

зачет
Тема 5.1. Особенности организации заня­
тий по робототехнике с младшими школь­
никами

5 2 3 5

Тема 5.2. Использование проектной техно­
логии младших школьников с примене­
нием конструктора LEGO EducationWeDo

11 2 9 11

Модуль 6. Создание персонального 
сайта учителя начальных классов

12 5 7 12

Недиффе­
ренциро­
ванный

зачет
Тема 6.1. Технические аспекты создания 
сайта

3 1 2 3

Тема 6.2. Дизайн сайта и основные струк­
турные компоненты

5 2 3 5

Тема 6.3. Подбор и размещение материала 
учителя начальных классов для персональ­
ного сайта

4 2 2 4

Всего: 70 25 45 70

Итоговая аттестация 2
Защита
проекта

Итого: 72

Методист отделения дополнительного образования Репенецкая Л.И.



З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е

"Согласовано"

_  .   К у ж а р о в а Е .И .

~ Х З  ’• 4 * .  с ё с ь г о  г о д а

К А Л Ь К У Л Я Ц И Я  

(в  р а с ч е т е  н а  1 о б у ч а ю щ е г о с я )

Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " Т е х н о л о г и и  и з г о т о в л е н и я  п р о т о т и п о в "  (с  

___________________ у ч е т о м  т р е б о в а н и й  с т а н д а р т а  В о р л д с к и л л с  п о  к о п е т е н ц и и  И з г о т о в л е н и е  п р о т о т и п о в )

Ч а с ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у : 

т е о р е т и ч е с к и й  к у р с : 

э к з а м е н ы ,  з а ч е т ы :

( н а и м е н о в а н и е  у с л у г и )

7 8  ч а с а

7 0  ч а с а  с р о к  о б у ч е н и я  (ч а с /н е д /м е с ) :

8 ч а с  п р а к т и к а  ( в о ж д е н и е ) :

7 2  /

1.П рямы е расходы 2 260
1.1 .Заработная плата 932
1.2.У чебны е расходы: 1 328

-М атериальны е запасы 1 328
-С умма начисленной ам ортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2 .Н акладны е затраты 1 975
3.Итого затрат 4 234
4, П рибы ль 266
5. НДС 0
Ц ена на платную  услугу 4 500

Г л а в н ы й  б у х г а л т е р  

Э к о н о м и с т

Ж Г о н д а р ь  Э .В . 

Б е с п а л о в а  Е .П .



Расчет накладных затрат 
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации "Технологии изготовления прототипов" (с учетом 
требований стандарта Ворлдскиллс по копетенции Изготовление

прототипов)
(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

о3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
23 289

7 Итого накладные затраты 49 373

Руководитель

Главный бухгалтер

Экономист

Бауэр Г.В.

Гондарь Э.В.

Беспалова Е.П.



Расчет суммы начисленной амортизации оборудования 
Д о п о л н и те л ьн ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  п р о гр ам м а  п о вы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  "Т ех н о л о ги и  и зго то вл ен и я  п р о то ти п о в "  (с у ч ето м  тр е б о ван и й
_______________________________________стан д ар та  В о р л д ск и л л с  по ко п етен ц и и  И зго то в л ен и е  п р о то ти п о в )________________

(н аи м ен о ван и е  п латн ой  у слуги )

Таблица №3

Н аи м ен о в а н и е  об оруд ов ан и я
Б ал ан со в ая

стои м о сть
Г о д о в ая  н о р м а  

и зн о са  (% )

Г о д о в ая  н о р м а  

в р ем ен и  р а б о ты  
о б о р у д о в ан и я  

(ч ас .)

В р ем я  р аб о ты  

о б о р у д о в ан и я  в 
п р о ц ессе  оказан и я  

п латн о й  услуги  (ч ас .)

С у м м а  н ач и сл ен н о й  

ам о р ти зац и и

(6 )= (2 )* (3 )* (5 )/(4 )

1 2 3 4 5 6

0 ,00 0

И то го X X X X 0



Расчет затрат на материальные запасы 
Д о п о л н и т е л ь н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  " Т е х н о л о ги и  и зго т о в л е н и я  п р о то т и п о в "  (с  у ч ето м  

т р е б о в а н и й  с т а н д а р та  В о р л д с к и л л с  п о  к о п е т е н ц и и  И зг о т о в л е н и е  п р о то т и п о в )

(н а и м е н о в а н и е  п л а т н о й  у с л у ги )

Т аблица №2

Н а и м е н о в а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  зап асо в
Е д и н и ц а

и зм е р е н и я
Р а с х о д  (в ед . и зм е р е н и я )

Ц е н а  за  

е д и н и ц у

В сего

м а т ер и а л ь н ы х

за п ас о в

( 5 ) = (3 )* (4 )
1 2 3 4 5

б у м а г а  к с е р о к с н а я п ач . 1 ,000 2 9 0 ,0 0 29 0
р у ч к а  ш а р и к о в а я ед . 1 .000 35 ,0 0 35
п а п к а  н а  к о л ь ц ах ед . 2 .0 0 0 95 .0 0 190

к а р т р и д ж ед. 1 ,000 9 9 0 ,0 0 99 0

б л а н к  у д о с т о в е р е н и я  о п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и ед . 2 5 ,0 0 0 105,00 2 625

п а п к а  ф а й л о в а я -в к л а д ы ш ед. 1 00 .000 1,50 150

U S B -f la s h  d isk , 16 гб. ед. 1 .000 5 7 9 ,0 0 579

М Ф У  л а зе р н ы й  (п р и н т е р ,к о п и р ,с к а н е р ) ед . 1,000 2 8 0 0 0 ,0 0 28 00 0

н о ж н и ц ы ед. 1,000 100 ,00 100

к л е й к а я  д в у х ст о р о н я я  л ен та ед . 1,000 2 4 0 ,0 0 24 0

И т о го  V,. X X X 33 199

\  У



Таблица №1
Расчет затрат на оплату труда персонала

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Технологии изготовления прототипов" (с учетом требований
стандарта Ворлдскиллс по копетенции Изготовление прототипов)

Д олж н ость

С редни й  долж ностной  
оклад  в месяц, вклю чая 
н ачисления на вы платы  
по оп лате т р у д а  (руб.)

М есячн ы й  ф онд 

рабочего  
врем ени  (час.)

Н орм а времени 
на оказание 

п латн ой  услуги  
(час.)

Затраты  на 
оп лату  труда  

п ерсон ала (руб.)

1 2 3 4 5
преп одаватель 13 21 498,00 72,00 78,00 23 289,50
И того X X X 23 289 ,50

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Г А П О У  К К  Л С П К  

Расчет цены на оказание платной услуги 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Технологии 
изготовления прототипов" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по копетенции

Изготовление прототипов)
(наим енование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 56 488,50 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 23 289,50 X

1,2 Материальные запасы X 33 199,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2 Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 49 372,68 X

о Полная себестоимость X 105 861,18 X
4 Прибыль 6,280 6 648,08 X
5 Полная стоимость X 112 509,26 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7 Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 4 500,37 X

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

v'



Г осударственного автоном ного профессионального образовательного  учреж дении К раснодарского  кр ая  "Л енинградски й  социально-педагогический колледж " 
до п о л н и тел ьн ая  проф ессиональная пр о гр ам м а  повы ш ения к в ал и ф и к ац и и  "Т ехнологии изготовления прототи пов" (с учетом  требований  стандарта Ворлдскнллс по компетенции

И зготовление прототипов), с использованием  Д О Т

Расчет среднего месячного оклада преподавателей

№
п\п

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
ионапьн

ый
квапифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго 
гическ 

ая 
нагруз 
ка на 

учебны 
й год

(в
часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стим улирую щ его характера

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

выплат 
компенсационн 
ого характера

Итого
выплат

компенса
ционного
характер

а

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стоимо 
сть 1 
часа в 

месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квапификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

за работу в 
сельской 

местности

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб- % руб. % руб

коф
фиц
иен

т

руб руб. % руб РУб- руб. руб. РУб- руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
п репод
аватель

Технологии
изготовления
прототипов (с
учетом
требований
стандарта
В орлдскиллс
по
компетенции
И зготовление
прототипов)

высш ая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 15 1415,25 15 1415,25 20,00 1887,00 0,00 4717,50 25 2358,75 2358,75 16511,25 229,32 16511,25 21498,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 1887,00 4717,50 2358,75 2358,75 16511,25 229,32 16511,25 21498,00



. дашчкгтюэ
УЧЕБНЫЙ п л а н  ч

дополнительной профессиональной программы повышения, квал ификации 
«ТЕХНОЛОГИИ ИЗГОТОВЛЕНИЯ ПРОТОТИПОВ»

(с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции
Изготовление прототипов)

(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги 
дополнительного образования общеобразовательных школ; педагоги 
учреждений дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, 

находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; иные категории граждан, в том
числе пенсионеры и предпенсионеры)

Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по 
специальности 15.02.09 Аддитивные технологии (Компетенция «Изготовление 
прототипов») в части формирования комплекса знаний, умений и навыков в 
области применения технологий прототипирования для обеспечения 
эффективности процессов проектирования и изготовления изделий.
Категория слушателей: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги 
дополнительного образования общеобразовательных школ; педагоги 
учреждений дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, 
находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; иные категории граждан, в том 
числе пенсионеры и предпенсионеры.
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных
образовательных технологий.
Организационно-педагогические условия:
Проводится с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Включает следующие виды занятий: выездные занятия, лекции (on-line и off­
line), практические занятия и другие виды занятий.
Предполагает проведение практических занятий (стажировку) в базовых 
образовательных учреждениях.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет. 
Итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика -

Итоговая аттестация 2
Всего: 72



Учебно-тематический план

Наименование модулей, разделов, 
учебных дисциплин Всего

часов

В том числе Из них с 
использован 

ием 
дистанционн 

ых
технологий

Форма
промежуточной

аттестации

Теорети
ческие
занятия

Практич
еские

занятия

Модуль 1. Теоретическое обучение
4 4 - - Недифференцирова 

нный зачёт
Тема 1 Л. Введение. Техника 
безопасности. 4 4 - -

Модуль 2. Интерфейс системы  
KOMI1AC-3D Inventor, Fusion360. 
Операции построения и 
редактирования

10 2 8 2

Недифференцирова 
нный зачёт

Тема 2.1. Построение геометрических 
объектов. 5 1 4 1

Тема 2.2. Редактирование в 
KOMFIAC-3D Inventor, Fusion360 5 1 4 1

Модуль 3. Создание чертежей
6 2 4 2 Недифференцирова 

нный зачёт
Тема 3.1. Оформление чертежей по 
ЕСКД в Компас 3D. Подготовка 3D 
модели и чертежного листа.

2 2 - 1

Тема 3.2. Вставка видов на 
чертежный лист, произвольные виды. 2 - 2 1

Тема 3.3. Линии, разрезы и сечения. 2 - 2 -

Модуль 4. Трехмерное 
моделирование 26 6 20 6 Недифференцирова 

нный зачёт
Тема 4.1. Построение трехмерной 
модели прямоугольника и 
окружности.

6 2 4 2

Тема 4.2. Операции (выдавливание, 
вращение, кинематическая операция, 
операция по сечениям).

10 2 8 2

Тема 4.3. Операции (выдавливание, 
вращение, кинематическая операция, 
операция по сечениям). Создание 
твердотельной детали.

10 2 8 2

Модуль 5. Библиотеки в 
KOM nAC-3D Inventor, Fusion360 6 2 4 2 Недифференцирова 

нный зачёт
Тема 5.1. Использование менеджера- 
библиотек. 3 1 2 1

Тема 5.2. Импорт и экспорт 
графических документов. 3 1 2 1

Модуль 6. Моделирование 
сборочных чертежей в КОМПАС- 
3D Inventor, Fusion360.

8 2 6 2
Недифференцирова 

нный зачёт

Тема 6.1. Проектирование 
спецификаций. 3 1 2 2

Тема 6.2. Сборка. Болтовое 
соединение.

3 1 2 -

Тема 6.3. Спиннер. Сборка 2 - 2 -
Модуль 7. 3D печать. 10 4 6 2

Недифференцирова 
нный зачёт

Тема 7.1. Введение. Сферы 
применения 3D-печати.

4 2 2 1

Тема 7.2. Типы принтеров и 
компании. Технологии ЗО-печати.

6 2 4 1

Всего: 70 22 48 16

Итоговая аттестация
2 Демонстрационны й 

экзамен
Итого: 72

А  /  /[ // ^

Методист отделения дополнительного образования 14/ Репенецкая Л.И.


